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Specjalista ds. BHP w Wydziale BHP

Spotka "Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0. w Warszawie
zatrudni:

Specjaliste ds. BHP w Wydziale BHP

Opis stanowiska:

Wykonywanie zadan stuzby BHP zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegodlnosci:

e Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozeh.

e Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczehstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy.

e Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przestawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno- organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

e Udziat w ocenie zatozenh i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtoszenia wnioskéw
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczehstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji.

e Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych
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przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwa pracownikéw.
Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczehstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzonych procesach produkcyjnych.
Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdow oraz zachorowah na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskéw.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Nadzdr i kontrola aktualnosci szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prowadzenie rejestréw szkolen.

Doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktéry wigze sie z
wykonywang praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej.

Wspétpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczeglblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw.

Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkdéw ucigzliwych, wystepujgcych w Srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw



przed tymi czynnikami lub warunkami.

e Wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami
stanu srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego
monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach.

e Wspodtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegdélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikéw.

o Wspodtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy i z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a. Podejmowaniu przez nie dziatah majgcych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach.

b. Podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkéw pracy.

e Uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisjach
zajmujacych sie problematykg bezpieczehnstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

e Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji i
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Ponadto wymagane jest:

e Praca z dokumentacjg dotyczacg Systemu Zarzgdzania Bezpieczehstwem i
Higieng pracy.
e Zachowanie tajemnicy przedsiebiorcy.

Wymagania:

e uprawnienia Specjalisty BHP (wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub
podyplomowe o kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy),

e minimum roczny staz pracy w wieloosobowej komérce stuzby BHP,
e umiejetnosci i zdolnosci myslenia analitycznego,

e tworzenie i budowanie wnioskéw,

e umiejetnos¢ asertywnego prowadzenia rozméw,

e umiejetnosc¢ wspétpracy z osobami z réznych dziatow firmy,



umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢,
terminowosc,

umiejetnosci interpersonalne,
umiejetnosci organizacyjne.

Oferujemy:

e korzystne warunki zatrudnienia,

szeroki pakiet Swiadczeh socjalny,

pakiet dodatkowej opieki medycznej,

mozliwos¢ korzystania z programu sportowo-rekreacyjnego,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

mitg atmosfere w pracy.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny oraz informacje tj. CV, o ktérych mowa w art. 221ls1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

e pisemne oferty zawierajgce list motywacyjny i CV prosimy kierowac¢ na
ponizszy adres
lub e- mail podajgc w temacie / specjalista ds. BHP w Wydziale BHP/.

»Koleje Mazowieckie - KM” sp. z o.0.
ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa
lub email: praca@mazowieckie.com.pl

e w przestanych dokumentach prosimy zawrze¢ nastepujaca klauzule: Zgadzam
sie na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)

Inne informacje:

e 0soby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o
terminie rozmowy (podczas spotkania kwalifikacyjnego zostanie
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przeprowadzony egzamin w formie pisemnej),

e osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym
informowane, a oferty zostang komisyjnie zniszczone, dodatkowe informacje
dostepne pod numerami telefonu: (22) 47-37-637.



