Kategoria
Oferty pracy

Gtédwny Specjalista/ Inspektor ds.
infrastruktury torowej Spotki KM

Spétka "Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0. w Warszawie zatrudni

Gléwnego Specjaliste/ Inspektora ds. infrastruktury torowej Spotki KM

Opis stanowiska:

Sprawowanie funkcji inspektora nadzoru budowlanego nad wykonywanymi
pracami remontowymi toréw, rozjazdéw oraz przejazdéw kolejowych.
Sporzgdzanie planu napraw i remontéw toréw i rozjazdow na rok przyszty i lata
nastepne.

Prowadzenie spraw w zakresie diagnostyki, utrzymania i napraw nawierzchni
torowe;j.

Wykonywanie raz na miesigc technicznego obejscia i ogledzin toréw i rozjazdéw
na Sekcjach Napraw i Eksploatacji Taboru Warszawa Grochéw, Warszawa
Ochota, Sochaczew, Ttuszcz (w przypadku braku toromistrza na ktérejkolwiek z
Sekgcji).

Wykonywanie raz na kwartat technicznego obejscia i ogledzin toréw i rozjazdéw
na Sekcjach Napraw i Eksploatacji Taboru Warszawa Grochéw, Warszawa
Ochota, Sochaczew, Ttuszcz.

Wykonanie raz w roku badan technicznych rozjazdéw z napedem
mechanicznym w Sekcjach Napraw i Eksploatacji Taboru Warszawa Grochéw,
Warszawa Ochota, Sochaczew, Ttuszcz.

Przygotowywanie dokumentacji technicznej i przetargowej dla zadan
remontowo-inwestycyjnych.

Udziat w naradach i komisjach dotyczgcych planowania i wykonania
modernizacji stacji w zakresie dotyczgcym Spétki KM.

Uzgadnianie dokumentacji kierowanej do Spétki przez zewnetrznych
kontrahentéw,

Opracowanie dokumentéw zwigzanych z zakresem dziatania.


https://mazowieckie.com.pl/pl/kategoria/oferty-pracy

e Nadzér nad realizacjg merytorycznie wtasciwych umow.
e Prowadzenie pozostatych spraw zwigzanych z drogg kolejowa (np. uzgadnianie
instrukcji, requlaminow).

Wymagania:

e Wyksztatcenie techniczne wyzsze lub Srednie.

e Wymagane doswiadczenie co najmniej 3 lata na stanowisku toromistrza,
diagnosty badz inspektora ds. torowych.

e Uprawnienia budowlane w specjalnosci kolejowej w zakresie linie, wezty i stacje
kolejowe.

e Znajomos¢ instrukcji, przepiséw z zakresu eksploatacji, utrzymania, remontéw,
obiektéw infrastruktury kolejowej.

e Znajomosc i umiejetnos¢ analizy ustawy Prawo Budowlane.

e Aktualne kwalifikacje do wykonywania czynnosci toromistrza.

e Mile widziany staz pracy na stanowiskach zwigzanych z utrzymaniem i budowa
infrastruktury torowej kolejowe;j.

e Obstuga komputera i dostepnych narzedzi informatycznych, w tym narzedzi z
pakietu Office.

e Samodzielnos¢, kreatywnos¢ i umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

e Inicjatywa i zaangazowanie.

e Dobra organizacja pracy wtasnej, dyspozycyjnosc.

Oferujemy:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Szkolenia i mozliwos¢ rozwoju.

Szeroki pakiet socjalny.

Pakiet dodatkowej opieki medycznej.

Mozliwos¢ korzystania z programu sportowo-rekreacyjnego.
Znizke na krajowe i miedzynarodowe podréze koleja.

Wymagane dokumenty:

e CV oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22151 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 277 z pdzn. zm.) tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Pisemne oferty
zawierajgce CV prosimy kierowac na ponizszy adres lub e-mail podajagc w



temacie: Gtdwny Specjalista/Inspektor ds. infrastruktury torowej Spotki
KM

»Koleje Mazowieckie - KM” sp. z o.0.
ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa - lub e-mail:
praca@mazowieckie.com.pl

e W przestanych dokumentach prosimy zawrzec nastepujaca klauzule:

Na podstawie Artykutu 6 Punkt 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach zwiazanych z rekrutacja na: / Gtéwny
Specjalista/Inspektor ds. infrastruktury torowej Spotki KM / prowadzona
przez ,,Koleje Mazowieckie KM” Sp. z o.o.

e Prosze o podanie jakie sg Panstwa oczekiwania finansowe.

Inne informacje:

e osoby, ktéorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o
terminie rozmowy,

e osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym
informowane, a oferty zostang komisyjnie zniszczone,

e dodatkowe informacje dostepne pod numerem telefonu: (22) 47-37-637;
885 955 326.

e skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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