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Warszawa, dnia/i.).’fmarca 2012 .
Nr: MWZ4-205-09. 3-2012

Wedlug rozdzielnika

Dotyczy postgpowania na ,,Ustugi medyczne”
znak: MWZ4-205-09-2012

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.), Zamawiajacy przekazuje tre$¢ zapytari wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 1

§1 punkt 5 ppkt 4 ,beda realizowane wizyty domowe w miejscu zamieszkania wskazanym przez pacjenta,
nielimitowane realizowane w ciagu 6 godz. od momentu zgloszenia”.

W punkcie tym prosza Pafstwo o zobowiazanie Wykonawcy do realizacji Umowy zgodnie z zapisem. W jaki
sposob mamy zobowiazaé si¢ do realizacji umowy zgodnie z okre$lonymi wymaganiami skoro wizyty domowe
maja by¢ realizowane w miejscu zamieszkania wskazanym przez Pafstwa pracownikow dopiero po podpisaniu
Umowy? Takie zobowiazanie wymaga sprawdzenia czy w danej lokalizacji jest mozliwo$é zagwarantowania takiej
ustugi. Co w przypadku kiedy dana lokalizacja nie bedzie umozliwiata takiej ushugi?

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca powinien zapewnié¢ wizyty domowe w miejscu zamieszkania wskazanym
przez pacjenta, nielimitowane realizowane w ciagu 6 godzin od momentu zgloszenia.

W przypadku, gdy w miejscowosci zamieszkania pacjenta nie ma placowki medycznej, realizacje wizyt domowych
powinna zapewni¢ placéwka znajdujaca si¢ w najblizszej okolicy zamieszkania pacjenta.

Pytanie 2

§1 punkt 5 ppkt 6 Czas oczekiwania na przyjecie u lekarza specjalisty wynosit bedzie nie wiecej niz 3 dni robocze.
Taki wymog w oparciu o wymienione przez Panstwa w Zalaczniku nr 9 do SIWZ miejscowosci, naszym zdaniem
Jest nierealny z uwagi na infrastrukture w tych lokalizacjach. Brak spelienia tego wymogu bedzie skutkowato
korzystaniem przez pracownikéw Pafistwa firmy z ,,obcych” placowek medycznych na zasadzie 100% refundacji
kosztow. Takie zapisy sa bardzo dla Wykonawcy ryzykowne i w efekcie trudne do oszacowania przy kalkulacji
ceny Pakietu Podstawowego. Ryzyko powinno zosta¢ wliczone w ceng pakietéw co spowoduje mniej atrakcyjna
dla Zamawiajacego ceng pakietu Podstawowego.

Odpowiedz

Zamawiajacy stoi na stanowisku, ze wymég dotyczacy czasu oczekiwania na przyjecie u lekarza specjalisty
wynoszacy nie wigcej niz 3 dni robocze jest realny i mozliwy do zrealizowania, bez ponoszenia przez Wykonawce
szczegdlnego ryzyka.

Pytanie 3

Czy w miastach wskazanych przez Zamawiajacego w zalaczniku nr 9 do SIWZ powinien by¢ zapewniony w 100%
minimalny zakres opicki specjalistycznej zgodnie z zatacznikiem nr 6 do SIWZ? Jedli tak to w sytuacji kiedy np.
w danym mie$cie nie bedzie jednego lub kilku specjalistéw wyszczegdlnionych w zataczniku nr 6 do SIWZ, jako
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minimalny wymagany zakres opieki specjalistycznej i Tabela z Zalacznika nr 9 do SIWZ zostanie uzupehiona
zgodnie z prawda? Czy nasza oferta wobec powyzszego zostanie odrzucona (zgodnie z zapisem przedmiotu
zamdwienia SIWZ punkt 4 ppkt 4.5 we wskazanych przez Zamawiajacego miastach, maja by¢ wykonane ustugi
z zakresu Pakietu Podstawowego)?

Odpowiedz

W miastach wskazanych przez Zamawiajacego w zataczniku nr 9 do SIWZ powinien byé zapewniony mozliwy
maksymalny zakres opieki specjalistycznej wskazanej w zataczniku nr 6 do SIWZ.

Zamawiajacy ma $wiadomos¢, ze moze wystapi¢ sytuacja, w ktérej nie bedzie mozliwosci zagwarantowania
wszystkich lekarzy specjalistow w kazdej lokalizacji wymienionej w zalaczniku nr 9 do SIWZ.

W zwiazku z powyzszym, Wykonawca zapewnia pracownikom Zamawiajacego, bez wzgledu na ich miejsce
zamieszkania i pracy, dostep do lekarzy specjalistow w innych placéwkach okreslonych w zataczniku nr 8 lub 9 do

SIWZ.
Zamawiajacy informuje, ze oferty zostana odrzucone, jesli zaistnieja przestanki okreslone w art. 89 ust. 1 ustawy

Prawo zaméwien publicznych.

X

Pytanie 1

W zwiazku z zamieszczong przez Panfstwa ofertg przetargowa na ushugi medyczne, prosze o przestanie
»Biuletynu Polskich Kolei Pafstwowych zatacznik do A nr 31 z dnia 26 listopada 1996r. poz. 105,
zalgeznik do zarzadzenia nr 106 Zarzadu PKP z dnia 25 listopada 1996r. s-1 instrukcja o shuzbowych
badaniach lekarskich, profilaktycznej opiece zdrowotnej i orzekaniu o zdolnosci do pracy pracownikow
PKP” zalgcznik nr 5 do SIWZ pkt 2

Odpowiedi:

Zamawiajacy w zalaczeniu przekazuje Biuletyn Polskich Kolei Pafistwowych Zalacznik do A Nr 31 z dnia 26
listopada 1996 1., poz. 105 z Instrukcjg S-1o stuzbowych badaniach lekarskich, profilaktycznej opiece zdrowotnej
i orzekaniu o zdolnosci do pracy pracownikéw PKP

Otrzymuje:
Strona internetowa: www.mazowieckie.com.pl CztONTFH 77Dy
Dyreaton filfciooe ooty
Czesfy Suiimad
C7ZLOMNEK ZARZADU

r Handiowy

Lryrest

Michat Panfil
Prosze o niezwloczne odestanie faksem zwrotnym na numer (22) 47 37 518 , (22) 47 38 814 lub mailem na
adres: prretargiwmazgowieckie.con.pl potwierdzenia otrzgymania niniejszego pisma opatrzonego datq, pieczatkq
Jirmowaq i podpisem.
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DYREKCJA GENERALNA PKP

S-1

INSTRUKCJA

o shuzbowych badaniach lekarskich, profilaktycznej opiece zdrowotnej
i orzekaniu o zdolnosci do pracy pracownikow PKP
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ZARZADZENIE NR 106 ZARZADU PKP
z dnia 25 listopada 1996 r. ¥

w sprawie ustalenia ,Instrulkcji o stuzbowych badaniach lekarskich,
profilaktycznej opiece zdrowotnej i orzekania o zdolnosci do pracy
pracownikow PKP” - § 1

Na podstawie art. 36, w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 6 lipca 1995 roku o przedsigbiorstwic pafstwowym
LPolskie Koleje Paristwowe” (Dz. U. Nr 95, poz. 474), zarzqgdza sie, co nastgpuje:
§1. Zatwierdza sig do uzytku shuzbowego ,Instrukcjg o shuzbowych badaniach lekarskich, profilaktycznej opiece
zdrowotnej i orzekaniu o zdolnosci do pracy pracownikéw PKP” - § 1, stanowigcg zalgcznik do zarzgdzenia.”
! §2. W zakresie nie uregulowanym instrukcjg stosuje si¢ obowigzujgce przepisy.
§3. Traci moc zarzadzenia Nr 37 Dyrektora Generalnego PKP z dnia 28 kwietnia 1993 roku w sprawie ustalenia ,In-
strukcji o badaniach stuzbowych o orzekanin o zdolnosci do pracy pracownikow PKP - § 17 (Biuletyn PKP

Nr 11, poz. 58).
§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dnicm podpisania.

Nr KSZ5-020/7/96 PREZES ZARZADU PKP
DYREKTOR GENERALNY PKP

J.Janik

o - = .

*  QOddzielnie wydany zalgcznik otrzymujg
nicktorzy odbiorcy Biuletynu PKP we-
dlug osobnego rozdziclnika. 4

2




i

e

Sl

=

i

s

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przepisy Instrukeji S-1 majg zastosowanie do:

1.

2

Pracownikéw przedsigbiorstwa paristwowego ,Polskie Koleje Pafistwowe”, zwanego dalej PKP i 0s6b ubiegajacych
si¢ o przyjecie do pracy w PKP,
Ucznidw szkot ksztatcgcych w zawodach podstawowych dla transportu kolejowego.

§2

Badania lekarskie pracownikow, zwane dalej badaniami stuzbowymi przeprowadzajg lekarze zatrudnieni w kolejo-
wych zaktadach opicki zdrowotnej i Centrum Naukowym Medycyny Kolcjowej na podstawie skierowania wydane-
go przez pracodawce lub kierownika szkoly.

Pracownik podlega stuzbowym badaniom lekarskim w komorce organizacyjnej kolejowego zakiadu opieki zdro-
wotnej sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad zakladem pracy. Odpowicdniy komorke organizacyjng
kolejowej stuzby zdrowia okresla dyrektor Obwodu Lecznictwa Kolejowego.

§3

Do przeprowadzania badan shuzbowych i wydawania zwigzanych z nim orzeczen upowaznieni sg lekarze kolejowi
spelniajgcy wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad praco-
wnikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332), zwani dalej kolejowymi lekarzami uprawnionymi. Kolejowi lekarze uprawnieni orzekajg jednoosobowo
lub w sktadzie kolejowych komisji lekarskich.

Lekarze wymienieni w ust. 1 mogg poszerzy¢ zakres badania shuzbowego poza zakres przewidziany w rozporzgdze-
niu wymienionym w ust. 1 o inne badania dodatkowe oraz specjalistyczne badania konsultacyjne, kiore przepro-
wadzaja lekarze zatrudnieni w PKP, zwani dalej lekarzami kolejowymi. .

Lekarze wymienieni w ust. 1 mogg takze skicrowa¢ pracownika w celu przeprowadzenia badan diagnostycznych
lub obserwacji szpitalnej do kolejowych zaktadow opieki zdrowotne;.

Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 stanowig czese bada-
nia shuzbowego.

Kolejowy lekarz uprawniony zobowigzany jest zapoznad si¢ z aktalnie obowigzujacymi w PKP przepisami
orzeczniczymi, Egzamin sprawdzajycy przeprowadza wilasciwy Terenowy Wydzial Stuiby Zdrowia lub Centrum
Naukowe Medycyny Kolejowej. Zaswiadczenic o zdaniu egzaminu powinno znajdowac si¢ w aktach osobowych
zainteresowanego lekarza,

§ 4

Stuzbowe badania lekarskie dzielg si¢ na:
1) wstepne

2) okresowe

3) kontrolne
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Stuzbowe badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie:

1) skierowania na badanie, wydanego przez zakiad pracy, zawierajacego ocene zagrozen dla.zdrowia i Zycia praco-
wnika wystgpujacych na stanowisku pracy, w tym aktualne wyniki badan i pomiarow czynnikow szkodliwych
dla zdrowia,

2) wykazu i charakterystyki stanowisk kolejowych, wymogdw zdrowotnych i termindw badasn okresowych, stano-
wiacego zalycznik Nr 1 do Instrukcji S~1.

3) wykazu i charakterystyki stanowisk, wymogéw zdrowotnych i termindéw badan okresowych w zaktadowych
strazach pozarnych PKP, stanowigcego zalgeznik Nr 2 do Instrukcji 8-1 oraz Rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 25 marca 1993 roku w sprawie warunkéw psychofizycznych dla podejmujacych prace
w jednostkach ochrony przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 43, poz. 199), ,

4) wskazéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stanowigcych za-
tacznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej, o ktorym mowa w § 3 ust, 1, stanowig-
cych zalgeznik Nr 3 do Instrukeji $-1.

5) zalecert upowszechnianych przez jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy, dotyczgcych
post¢powania lekarskiego w stosunku do pracownikéw narazonych na dziatanie okreslonych czynnikéw szkod-
liwych dla zdrowia, 2 w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z bezpie-
czenstwem ruchu kolejowego przez Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej.

6) innych przepiséw prawnych majgcych zastosowanie do réznych grup pracownikéw, a w szczegdlnosci dotycza-
cych zatrudniania ucznidw, pracownikow mlodocianych, kobiet i kierowcow.

7) whasnych spostrzezen z przeprowadzonych lustracji stanowisk pracy.

§5

Badania wstgpne przeprowadza si¢ u kandydatéw do pracy w PKP, pracownikow mlodocianych przenoszonych na in-
ne stanowiska pracy oraz innych pracownikow przenoszonych na stanowisko pracy, na ktorym wystepuja warunki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigiliwe.

§6

Badania okresowe przeprowadza si¢ u pracownikdw, ktorzy wymagajg sprawdzenia stanu zdrowia w terminach okreé-
lonych przepisami wymienionymi w § 4, ust. 2, pkt. 2-6. Lekarz wymieniony w § 3, ust. 1 ma prawo skroci¢ czasokres
badan okresowych w zaleznosci od stanu zdrowia pracownika i warunkow $rodowiska pracy. Lekarz wyznacza date
kolejnego badania okresowego wpisujgc jg do karty i zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia pracownika.

1.

§7

Badania kontrolne przeprowadza sic w nastepujacych przypadkach:

V1) niezdolnodci-do pracy spowodowanej chorobg trwajgcs dhuzej niz 30 dni,

v2) spowodowania przez pracownika wypadku kelejowego lub podejrzenia spowodowania tego wypadku,

3) stwierdzenia objawdw spozycia alkoholu przez pracownika bedgcego na shuzbie lub zgtaszajgcego sie do jej pet-
nienia,

+ 4) kierowania pracownika na kurs, po ukoriczeniu ktdrego ma on objac stanowisko o wyzszych wymogach zdro-
wotnych lub innym naraZeniu zawodowym,

V5) podejrzenia utraty przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

W0) podejrzenia koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na szkodliwy wpltyw wykonywa-
nej pracy na zdrowie pracownika,

7) dokonania oceny czy ze wzgledu na stan cigzy kobieta moze wykonywac dotychczasowy prace,

8) koniecznosci zmiany rodzaju pracy wykonywanej przez mtodocianego ze wzgledu na zagrozenia zdrowotne,

9) powrotu pracownika do pracy po okresie przerwy trwajgcej dhuiej niz 6 miesicey, jesli zajmuje stanowisko
Zwigzane z bezpieczenstwem ruchu kolejowego,

10) gdy u pracownika zatrudnionego w warunkach naraZenia na promieniowanic jonizujace wystapi przekrocze-
nie dawki okreslonej w odr¢bnych przepisach,

11) podejrzenia pojawienia si¢ u pracownika objawéw wskazujacych na mozliwod¢ wystgpienia choroby zawodo-
we,

12) przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem, ktory pracowat w PKP na stanowisku w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia lub przed przeniesieniem z tego stanowiska na inne stanowisko bez
narazenia na warunki szkodliwe lub ucigzliwe,

13) w niewymienionych wyZej przypadkach, o ile zajdzie uzasadniona potrzeba takiego badania.




2. Skierowanie na badanie kontrolne wystawiane jest przez zakltad pracy:
1) zinicjatywy wlasnej,
2) nawniosek lekarza kolejowego,
3) nawniosek pracownika.
§8
Badania kontrolne sg przeprowadzane poza terminami wynikajgcymi z czgstotliwosci wykonywania badarn okreso-
wych. Badania te obejmujg ogdlne badania lekarskie oraz badania dodatkowe i specjalistyczne badania konsultacyjne

w niezbednym zakresie, ustalonym przez kolejowego lekarza uprawnionego.
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Rozdziat 11
SEUZBOWE BADANIA LEKARSKIE I OCENA ZDOLNOSCI DO PRACY

§9

O zdolnosci do pracy i przydatnosei do zajmowanego stanowiska orzeka kolejowy lekarz uprawniony na podsta-
wie przeprowadzonego badania.

Badania lekarskie dla celow stuzbowych - wstepne, okresowe i kontrolne - przeprowadza kolejowy lekarz upra-
wniony samodzielnie, uwzgledniajgc w razie potrzeby wyniki konsultacji specjalistycznych. Wydanic orzeczenia
bez osobistego zbadania osoby, ktorej orzeczenie dotyczy, stanowi naruszenie ustawy o zawodzie lekarza.

W czasie badania lekarskiego, oprécz osoby badanej i lekarzy mogg by¢ obecne jedynic osoby z personelu me-

dycznego, potrzebne do przeprowadzenia badar.

Przed rozpoczeciem badania lekarz powinien:

1) stwierdzi¢ tozsamosé osoby skierowancj do badania,

2) upewnic si¢, czy kandydat lub pracownik nie zglosit sie do badania bezposrednio po nocnej shuzbie lub po za-
koriczeniu pracy turnusowej, w stanie uniemozliwiajgcym dokladne ustalenie przydatnosci do pracy - w takim
przypadku Iekarz powinien odmowié przeprowadzenia badania i ustalic nowy termin,

3) w odniesieniu do kandydatéw do pracy w PKP zapozna¢ si¢ z podstawg zwolnienia z czynnej stuzby wojskowe;j,
podang w ksigzeczce wojskowe;j.

Badanie sluzbowe obejmuje ogolne badanie lekarskie majgce na celu oceng stanu zdrowia osoby badanej i ustale-

nie zdolnosci do pracy na podstawie wynikéw badania bezposdredniego, wynikow badan pomocniczych i specjali-

stycznych. U pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w Zalgczniku nr 1 do Instrukeji §-1

w poz. 1-64 i w Zalaczniku nr 2 do Instrukeji $-1 zdolnos¢ do pracy wyrazona jest przez okreslenie kategorii wzro-

ku, kategorii stuchu oraz stopnia zdolnosci do pracy.

W ramach badan pomocniczych nalezy wykonac badania rutynowe (morfologia krwi, OB, badanie ogolne moczu,

rtg klatki piersiowej) i inne, ktdére lekarz uzna za niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia i zagrozenie zawodowe

pracownika lub kandydata. Badania uznaje si¢ za wazne, jezeli od ich wykonania minglo nie wigcej niz 6 miesiecy,

a'w przypadku badan radiologicznych nie wiecej niz 24 miesigee, jezeli nie zachodzi qkolicznoge uzasadniajgca ich

ponowne wykonanie. U pracownikéw zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego nalezy dodatkowo wyko-

nac oznaczenie poziomu glikemii na czczo oraz badanie ckg w okresie dwoch tygodni poprzedzajacych badanie
stuzbowe,

§ 10

Przydatno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku powinna by¢ przez kolejowego lekarza uprawnionego oceniana
zaréwno przy badaniach stuzbowych jak réwniez przy kazdorazowym badaniu pracownika,

W odniesienin do pracownikéw, ktérych staz pracy na danym stanowisku wynosi ponad 5 lat, kolejowy lekarz
uprawniony przy orzekaniu przydatnosci do pracy powinien uwzgledniac stopien przystosowania zawodowego.
Przy orzekaniu przydatnosci do pracy pracownikow, ktdrzy oprécz zakresn obowigzkow przewidzianego dla dane-
80 stanowiska, wykonuja dodatkowe czynnosci, wymagajace wyzszych kwalifikacji zdrowotnych, pracownik jest
zdolny do pracy, jezeli spetnia wymogi zdrowotne przewidziane dla tych czynnosci.

§11

Ustala si¢ wykaz stanéw chorobowych i wad (podany w ust. 2) powodujjcych niezdolnog¢ do pracy w kolej-
nictwie. Wykaz ten ma na celu zwrdcenie uwagi kolejowemu lekarzowi uprawnionemu na schorzenia i wady, ktore
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nie pozwalajg na przyjecie do pracy w PKP lub pozostawienie na stanowisku zwigzanym z bezpieczeristwem ruchu

kolejowego.

W odniesienin do pracownikow, ktorych staz pracy na stanowiskn zwigzanym z bezpicczer'lst%/cm ruchu kolejowe-

£0 wynosi powyzej 5 lat, stosuje si¢ zasade oceny zgodnie z § 10, ust. 2.

Pracownik (kandydat) jest niezdolny do pracy na stanowisku zwigzanym z bezpieczenstwem ruchu, jezeli w czasie

badania stwierdzono, ze wystepuje u niego jedna lub wiccej z wymienionych choréb:

1) Choroby i odchylenia w stanie neurologicznym:

a) czeste i nasilone przewlekte nerwobole nerwow lub splotéw nerwowych,

b) czeste 1 nasilone napadowe stany bolowe (neuralgie, migreny i innc),

c) przewlekte choroby lub zmiany w nerwach obwodowych z objawami ubytkowymi i uposledzajacymi spra-
wnosc¢,

d) choroby pierwotnie mi¢sniowe (miopatie),

¢) objawy po przebytych chorobach, nastgpstwa urazéw lub uszkodzenia osrodkowego ukiadu nerwowego
uposledzajgce sprawnosc.

f) padaczka,

g) napadowo wystepujace stany zaburzen Swiadomosci (poza padaczkg).

2) Choroby i odchylenia w stanie psychicznym:

a) nerwice w okresic dekompensacji upostedzajgce zdolnos¢ adaptacii,

b) zaburzenia osobowosci wyraznie uposledzajgce zdolnosci kompensacji i adaptacji,

¢) psychozy,

d) niedorozwéj umystowy,

e) przewlekty alkoholizm, uzaleznienie alkoholowe i toksykomanie,

f) nasilonezaburzenia emocjonalne (w tym niedojrzatosé emocjonalna).

3) Choroby narzadu wzroku, jak np. jaskra, zacma i inne powodujgce trwate lub postgpujjce uposledzenie jego
czynnosci. .

4) Choroby narzadu stuchu, jak przewlekte ropne choroby ucha (zwtaszcza po radykalnej operacji ucha srodkowe-
g0), wady narzgdu stuchu i inne stany powodujjce trwate lub postgpujgce uposledzenie czynnosci narzadu sh-
chu i réwnowagi.

5) Wady wymowy utrudniajgce porozumienie,

6) Choroby serca i naczyn uposledzajace wydolnos¢ uktadu krgzenia, jak np.:

a) wady serca wrodzone i nabyte,

b) zaburzenia rytmu serca,

©) zapalenic mic¢$nia sercowego i kardiomopatie,

d) choroba niedokrwienna serca,

¢€) nadcisnienie tetnicze,

f) zwezajace lub zarostowe zapalenie tgtnic,

g) zylaki ze zmianami troficznymi lnb powikiane stanem zapalnym zyl.

7) Choroby phuc i oskrzeli z niewydolnoscig oddechowy lub czynnym procesem.

8) Choroby przewodu pokarmowego lub ich nastepstwa, prowadzgce do istotnego uposledzenia stanu ogolnego.

9) Przepukliny znacznych rozmiarow. "

10) Choroby uktadu moczowo-plciowego, 2 w szczegolnosci:
a) przetoki moczowe,
b) nietrzymanie moczu,
¢) niewydolnos¢ nerek,
d) wodniaki jadra znacznych rozmiarow,
€) wypadanie narzadu rodnego.
11) Nowotwory ztosliwe i guzy uposledzajace sprawnosc ustroju.
12) Choroby uktadu krwiotworczego, a w szczegolnosci:
a) choroby rozrostowe (np. bialaczki, ziarnica ztosliwa, czerwienica),
b) niedokrwistogci uposledzajace sprawnosc ustrojows,
c) skazy krwotoczne.

13) Choroby uktadu dokrewnego uposledzajace sprawnosc ustroju.

14) Cukrzyca insulinozalezna lub cukrzyca insulinoniezaleina, wymagajgca stosowania insuliny lub doustnych le-
kéw hipoglikemizujgcych.
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15) Choroby narzgdu ruchu uposledzajjce w znacznym stopniu jego sprawno$c lub wykazujace aktywnosé proce-
su, np.:
a) przewlekte zapalenie kosct z przetoks, chociazby okresowo czynna,
b) gruZlica kostno-stawowa, czynna lub wygojona ze znacznym defektem,
¢) reumatoidalne zapalenie stawow,
d) zesztywniajace zapalenie stawow kregostupa,
¢) choroba zwyrodnieniowa stawow i kregoshupa,
f) nieprawidlowa budowa ciala, ubytki anatomiczne lub funkcjonalne,
W odniesieniu do pozostalych pracownikow lekarz trakiuje indywidualnie wyszczegolnione w ust. 2 schorzenia
i wady uwzgledniajgc:
1) czynnosciowe przystosowanie danej osoby,
2) rodzaj pracy, do jakiej ma by¢ skierowany lub jaka wykonuje,
3) wymogi zawarte w ,Wykazie i charakterystyce stanowisk kolejowych, wymogdw zdrowotnych i terminéw ba-
dani okresowych”, w ktorych okreslone s wymagane kategorie wzroku i stuchu oraz stopnie zdolnosci do pracy.
Pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z bezpieczeristwem ruchu pociggow jest czasowo niezdolny do
pracy na tym stanowisku, jeZeli wymaga leczenia $rodkami uznanymi za uposledzajgce sprawnosc psychofizyczng
w komunikacji - i jest trwale niezdolny, gdy zachodzi koniecznos¢ systematycznego stosowania tego typu lekow,

§12

Zdolnos¢ do pracy bez zastizezen - I stopien zdolnosci do pracy obejmuje:
1) osoby, u ktérych nie stwierdza sic zmian chorobowych lub nieprawidlowosci,
2) osoby ze zmianami chorobowymi lub nieprawidtowosciami, ktére nie wplywajg na obnizenie sprawnosci ustro-

ju.
Zdolnos¢ do pracy nicznacznie ograniczona ~ I stopicri zdolnosci do pracy — dotyczy osob z niewielkimi zmiana-
mi chorobowymi lub nieprawidlowosciami, ktore w nieznacznym stopniu ograniczajg sprawnosé ustroju lub na-
rzadu, lecz nie powodujg niezdolnosci do wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy.
Zdolno$¢ do pracy wyraZnie ograniczona - III stopien zdolnosci do pracy, wymaga indywidualnej oceny w kazdym
przypadku, zaleznie od kwalifikacji zawodowych i rodzaju wykonywanej pracy lub stanowiska, na jakim badany ma
pracowac.
Kierownik poradni medycyny pracy moze w drodze orzeczenia wyrazic zgode na zastosowanie wobec pracownika
ulgi zdrowotnej (odstepstwa od wymogow zdrowotnych w zakresie kategorii wzroku i stuchu oraz stopnia zdolno-
$ci do pracy) na scisle okreslony czas, nie diuzszy niz do nastgpnego badania okresowego, na okreslone stanowisko
i miejsce pracy. Ulga jest przyznawana na wniosek zaktadu pracy lub zainteresowanego pracownika (droga stuzbo-
wi). Wniosek o przyznanie ulgi moze rowniez zlozy¢ do wlasciwej kolejowej poradni medycyny pracy kolejowy le-
karz uprawniony, przesylajac go wraz z orzeczeniem o stwierdzeniu przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku. Do przyznania ulgi zdrowotnej niezbedna jest opinia zaktadu pracy, starszego inspektora
BHP oraz dokumentacja medyczna pracownika (wraz z kartg ostatniego badania okresowego).
Do wydania orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 4 niezbg¢dne jest badanie stanu zdrowia pracownika. Przyznanie
ulgi dotyczy wytgcznie pracownikéw wymienionych w poz. 1-64 zat. nr 11w zalgczniku nr 2 do Instrukeji S-1.

§13
Badanic stuzbowe koriczy si¢ orzeczeniem kolejowego lekarza uprawnionego stwierdzajgcym brak przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub istnienie takich przeciwskazan.
Lekarze przeprowadzajacy badania stuzbowe dokonujg w dokumentacji medycznej pracownika opisu badania oraz
wpisu tresci orzeczenia, Dokumentacjg t¢ stanowig,
1) karta badania wstgpnego kandydata/pracownika - stanowigca zakjcznik nr 4 do Instrukcji
2) karta badania okresowego pracownika - stanowigca zakycznik nr 5 do Instrukeji,
3) karta badania kontrolnego - stanowigca zatacznik nr 6 do Instrukcji,
4) karta badania kontrolnego po 30 dniach nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg - stanowigca zalycznik
nr 7 do Instrukeji,
5) zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia pracownika - stanowigce zatgczniki 8 1 9 do Instrukeji,
6) rejestr wydanych zaswiadczed, stanowigcy zatgcznik nr 10 do Instrukeji,
7) dokumentacja medyczna indywidualna wewnetrzna pracownika.
Karty badan pozostaja w dokumentacji medycznej indywidualnej wewngtrznej pracownika.
Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pracownika jest wystawiane w 2 egzemplarzach - dla pracownika i dla
pracodawcy.
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Rejestr wydanych zaswiadczen naleZy prowadzi¢ oddzielnie dla kazdego zakiadu pracy objgtego profilaktyczng
opiekq zdrowoing.

I3

§ 14

Pracownik lub pracodawca, ktory nie godzi si¢ z wydanym przez kolejowego lekarza uprawnionego orzeczeniem
moze wystapi¢ w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia pracownika za posred-
nictwem lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

Badanie, o ktdrym mowa w ust. 1 przeprowadzane jest w trybie odwolawczym we whasciwej terenowo kolejowej
poradni medycyny pracy.

Jezeli kwestionowane orzeczenie zostato pierwszorazowo wydane przez poradni¢ medycyny pracy, badanie w try-
bie odwolawczym jest przeprowadzane w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej. Dotyczy to rowniez orzecze-
nia, o ktorym mowa w § 12, ust. 4.

Badania, o ktorych mowa w ust. 2-3 powinny byc przeprowadzonew terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
Orzeczenia wydane w trybie odwotawczym sj ostateczne,

§15

Kontrola badan stuzbowych polega na ocenie prawidiowosci:
1) trybu, zakresu i czestotliwosci wykonywania badas,
2) wydawania i dokumentowania orzeczen lekarskich do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy,

Kontrolg badan stuzbowych przeprowadzanych przez kolejowych lekarzy uprawnionych wykonuje Centrum Nau-
kowe Medycyny Kolejowej.

Jezeli w wyniku kontroli stwierdzono istotne uchybienia dotyczgce trybu, zakresu i czgstotliwosci przeprowadza-
nych badar stuzbowych lub wydawania i dokumentowania orzeczen lekarskich, wykonywanie tych badan bez wy-
maganych kwalifikacji bgdz z pominigciem wpisu do rejestru, o ktorym mowa w § 8 ust. 1. Rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. (Dz. U. nr 69 poz. 332), dyrektor Centrum Naukowego
Medycyny Kolejowej wystepuje do wlasciwej terytorialnie okregowej rady lekarskicj lub okregowego rzecznika od-
powiedzialnosci zawodowej o wszczecie odpowiedniégo postgpowania,

§ 16

Badanie ukladu wzrokowego u pracownikow i kandydatow na stanowiska wymienione w poz. 1-64 zaljcznika nr
1 i w zalgczniku nr 2 do Instrukcji §-1 oraz na stanowiska pracy zwigzane z narazeniem zawodowym narzadu
wzroku przy badaniach stuzbowych, przeprowadza wyljcznie lekarz okulista. U pozostatych pracownikow i kandy-
datow badanie moze wykonywa¢ kolejowy lekarz uprawniony, stosujgc zasady obowigzujace w specjalistycznym
badaniu okulistycznym.

Badanie uktadu wzrokowego nalezy rozpoczac¢ od okreslenia ostrosci wzroku za pomocg tablic Sncllena. Tablice
umieszcza si¢ naprzeciwko okna na wysokosci 135 cm od podtogi do srodka tablicy. Tablice muszg by¢ edpowied-
nio o$wietlone $wiattem dziennym lub sztucznym. Badanie ostrosci wzroku powinno by¢ przeprowadzone z od-
legtosci 5 m. Mozna rowniez badac ostros¢ wzroku z odleglosci 2,5 m przy uzyciu lustra i tablic o znakach odwro-
conych. Oko niezbadane nalezy dokladnie zastonic, nie wywierajac ucisku na gatke oczng. Litery lub znaki na tabli-
cy wskazuje badanemu inna osoba. Ostros¢ wzroku okresla sie bez szkiel, a nastepnie w szktach korekeyjnych, no-
tujac uzyskane wyniki w karcie badania. Jezeli zachowana zostala wymagana odlegtos¢ dla danej tablicy, miarg
ostrosci wzroku jest utamek dziesigtny umieszczony w rz¢dzie znakow, ktore badany odczytat bezblednie lub z po-
jedynczym bledem. Nalezy sprawdzic¢ zakres ruchow gatek ocznych oraz ustawienie oczu przy pomocy testu zakry-
wania naprzemiennego, okresli¢ stan powick, spojowek, woreczka lzowego, przedniego odeinka gatki ocznej oraz
wykona¢ orientacyjne badanie pola widzenia i badanie widzenia barwnego, w razie potrzeby nalezy wykona¢ ba-
danie dna oka.

Zdolnosc¢ rozpoznawania barw okresla sic przy oswietleniu dziennym. Wystepuje mozliwos¢ badania w oswietle-
niu sztucznym przy zastosowaniu odpowiednich swietlowek. Dozwolone jest postugiwanie si¢ tablicami Ishihary,
Velhagena lub Rabkina. Nalezy zataczy¢ wynik badania do dokunmentacji medyczng;j.

Przy stwierdzeniu zaburzen rownowagi micsni ocznych testem naprzemiennego zakrywania, nalezy ocenié¢ widze-
nie obuoczne za pomocg krzyza Maddoxa, testu Wortha, proby filtrowej lub innych testéw. Badanie to wykonuje
zasdadniczo lekarz okulista. Zez wyklucza zakwalifikowanie do 11 Il kategorii wzroku.

Oczoplys wyklucza uzyskanie I 1 I kategorii wzroku oraz nie zezwala na zatrudnienie na wysokosci.

Brak widzenia stereoskopowego dyskwalifikuje z pracy na wysokosci.

Zmiany w polu widzenia nie zezwalajg na zakwalifikowanie do I kategorii wzroku. Obwodowe ubytki pola widze-
nia, nie przekraczajgce 20 stopni w kazdym oku, pozwalajy przyznac II kategorig wzroku, po wykluczeniu czynne-
go procesu chorobowego. Inne warianty zmian w obwodowym polu widzenia lekarz okulista rozpatruje indywi-
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dualnie, kwalifikujgc do 111, IV lub V kategorii wzroku przy uwzglednieniu innych czynnosci uktadu wzrokowego.
Koncentryczne zwezenie pola widzenia w obu oczach do 30 stopni, niezaleznie od ostrosci wzroku, okresla stan
wzroku poza kategoriami, : !

Wyniki badan, rozpoznanie oraz cw. koniecznos¢ pracy w szktach korekeyjnych nalezy wpisac do dokumentacji le-
karskiej (karta badania stuzbowego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia pracownika).

Lekarz okresla kategorie wzroku badanego wedlug norm zamieszczonych w tabeli I i1l do § 16.

Jednooczny pracownik moze by¢ zaliczony do V kategorii wzroku, jezeli przy prawidlowym polu widzenia posiada
ostros¢ wzroku nie mniej niz 0,5 bez lub w korekcji okularowej. Nie moze by¢ zatrudniony przy pracach precyzyj-
nych i zagrazajacych bezpieczeristwu oka oraz przy pracach wymagajgcych widzenia obuocznego.

Kategorie wzroku okreslane w szktach okularowych Iub soczewkach kontaktowych zobowigzujg do uzywania wy-
maganej korekcji w czasie pracy i do posiadania szkiet zapasowych.

Pracownik z wszczepionymi soczewkami wewngtrzgalkowymi nie moze by¢ zatrudniony na stanowisku zwigza-
nym z bezpieczeristwem ruchu.

TabelaIdo § 16

Nowowstepujacy i pracownicy o stazu pracy na PKP ponizej 5 lat
oraz pracownicy na stanowiskach zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu
o stazu pracy ponizej 2,5 letnim.

Kategoria wzroku I II 1M1 v A%

Bez korckcji 0,8/0,8 0,8/0,6 - - -

Z korekcja - - 0,6/0,5 0,6/0,5 0,4/0,2

Korekcja - - +3,0 Dsph +3,0 Dsph +5,0 Dsph
-3,0 Dsph -3,0 Dsph -7,0 Dsph
+/~2,0 Dcyl +/-2,0 Dcyl +/-3,0 Dcyl

Barwy prawidlowe prawidlowe prawidlowe nie wymagane nie wymagane

Tabela II do § 16

Pracownicy o co najmniej 5-letnim stazu pracy w PKP,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
o stazu pracy co najmniej 2,5 letnim na tym stanowisku.
Kategoria wzroku I 1I I v Vv
Bez korekcji 0,5/0,5 uwaga: § 16,
lub 0,4/0,2 ~ - ust, 10
0,7/0,3
Z korekejg 1,0/0,5 0,3/0,2
lub 0,8/0,6 0,5/0,5 0,5/0,5 lub
0,8/0,8 0,4/0,1
Korekcja +/-3,0 D sph +/~3,0 D sph +/~5,0 D sph +/~5,0 D sph nieograniczone
+/-2,0D cyl +/-2,0 cl +/-30Dcl +/-3,0Dcl
Barwy prawidiowe prawidiowe prawidtowe nie wymagane nie wymagane
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§ 17

Badaniu laryngologicznemu podlegaja obowigzkowo pracownicy i kandydaci na stanowiska wymienione w poz.

1-64 zalgcznika nr 1 i w zatgezniku nr 2 do Instrukeji 5-1 oraz inni pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na

ktdrych wyst¢puja zagrozenia zawodowego uszkodzenia shuchu oraz pracujgcy na wysokosci powyiej 3 m i przy

pracach wymagajacych statego i dlugotrwalego wysitku glosowego. Badanie narzadu stuchu i rownowagi przepro-
wadza lekarz laryngolog.

1) Badaniu audiometrycznemu podlegajg obowigzkowo pracownicy i kandydaci na stanowiska, na ktdrych wyste-
puje zagrozenie zawodowym uszkodzeniem shuchu, pracownicy i kandydaci na stanowiska zwigzane z bezpie-
czenstwem ruchu oraz do pracy na wysokosci powyzej 3 m, a takze uczniowie szkot ksztatcgcych w zawodach
podstawowych dla transportu kolejowego. Badaniu audiometrycznemu podlegaja réwniez pracownicy konczy-
cy zatrudnienie na stanowisku narazajgcym na szkodliwe dzialanie halasu (2zmiana stanowiska pracy, odejscie
na rentg lub emeryture).

2) W odniesieniu do kandydatow do pracy naraza;.xce] na szkodliwe dziatanie hatasu nalezy przyja¢ w badaniu au-
diometrycznym dopuszczalng wartos¢ przesuniccia progu styszenia do 20 dB w zakresie czestotliwosci
500-6000 Hz. W 2wigzku z faktem, Ze do pracy na stanowiska zwigzane ze szkodliwym dziataniem hatasu mogg
by¢ przyjmowani pracownicy w roinym wiekn, nalezy uwzgledni¢ w ocenie audiometrycznej aktualnie obo-
wigzujgca poprawke dla grup wiekowych.

3) Jesli w trakcie kolejnych badan okresowych pracownikow narazonych na szkodliwe dziatanie hatasu obserwuje
si¢ w badaniu audiometrycznym zwickszenie ubytku shuchu powyzej 20 dB w zakresie czgstotliwosci 500-4000
HZ, nalezy zwickszyc czestotliwoseé wykonywania badan okresowych a w wypadku stwierdzenia postepujacego
niedostuchu wystapi¢ o zmiane stanowiska pracy.

U pracownikéw (kandydatow) na stanowiska informatorow, megafonistow, telefonistow, nauczycieli i przy innych
pracach wymagajacych statego i diugotrwalego wysitku glosowego konieczne jest przeprowadzenie badania krta-
ni.
Przy badaniu narzagdu shuchu nalezy obejrzec¢ doktadnie matzowiny uszne, sprawdzi¢ droZnosc zewngtrznych prze-
wodow stuchowych oraz stan wyrostka sutkowatego.
Nalezy sprawdzic¢ narzad rownowagi, postugujjc si¢ jedng z najprostszych metod.
Badanie ostroéci stuchu szeptem lub mowsg przeprowadza si¢ oddzielnie dla kazdego ucha i notuje odlegtosc z ja-
kiej wypowiedziane stowo zostalo ustyszane. W tym celu nalezy osobg badang ustawic¢ bokiem w odlegtoéei 5 m od
lekarza w ten sposéb, by badane ucho zwrdcone byto w strong badajacego. Ucho nie badane wyljcza sig przez ryt-
miczne wstrzasanic skrawka malzowiny przez osobg trzecig. Badanie stuchu powinno odbywac si¢ w cichym po-
mieszczeniu. Je$li pomieszezenie jest zbyt mate, badanego nalezy ustawic tylem do badajgcego, wyrownujgc w ten
sposob odlegtosc o ok. 1/3. Badajacy wypowiada szeptem wyrazy nic majjce ze sobg logicznego zwigzku lub dwu-
cyfrowe liczby, a osoba badana powtarza to, co styszy. Do badania nalezy uzywac wyrazow niskobrzmigcych np.
lampa, okno, hala itp. i wysokobrzmigcych np. krzesto, sufit itp. O ilc osoba badana nie slyszy mowy szeptem z od-
legto$ci 5 m, badajgcy przybliza si¢ stopniowo do badanego i notuje odlegiosd, z jakiej osoba badana styszy powta-
rzane przez niego wyrazy. Gdy osoba badana nie styszy szeptu, badajgcy przechodzi do badania przy pemocy mo-
wy potocznej i notuje odleglosd, z ;akle) stowo zostalo wypowiedziane. Jezeli osoba badana nie styszy takze mowy
potocznej, badajgcy przechodzi wowezas do mowy glosnej i okresla ostrosc¢ stuchu. Zaréwno przy badaniu mowy
potoczng jak i mowg glosnag, ucho niebadane nalezy zaghuszyc.

W wyniku przeprowadzonego badania lekarz okresla kategorig shuchu badanego wg norm zawartych w tabeli 1 do

§17.

U maszynistdw po 50 roku zycia mozna uznac I kategorie shuchu w przypadku, gdy jednym uchem slyszy szept z

odlegtosci 1 m, a drugim uchem z odlegltoéci minimum 3 m.

U maszynistéw po 55 roku zycia mozna uznac I kategorig shuchu w przypadku, gdy styszy on kazdym uchem od-

dzielnic szept z odlegtosci 1 m.

Stwierdzenie przewleklego zapalenia ucha srodkowego u kandydatdw do pracy nie zezwala zaliczy¢ ich do 1 kate-

gorii stuchu.
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TabelaIdo § 17

Kategoria

Nowowstgpujgcy i pracownicy o stazu pra-
cy na PKP ponizej 5 lat, u pracownikdéw R
staz pracy na stanowisku zwigzanym z bez-
pieczenstwem ruchu kolejowego ponizej
2,5 roku

i
Staz pracy na PKP co najmniej 5 lat, u pra-
cownikéw R staZ pracy na stanowisku
zwigzanym z bezpieczenstwem ruchu co
najmnicj 2,5 roku

Badany powinien slysze¢ szept kazdym
uchem oddzielnic z odleglosci 5 m

Badany powinien stysze¢ szept kazdym
uchem oddzielnie z odleglosci 2 m

I

Badany powinien stysze¢ szept kaidym
uchem oddzielnie z odleglosci 3 m

Badany powinien slysze¢ mowe zwykly
kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 5 m

I

Badany powinien stysze¢ mowe zwykly
kazdym uchem oddzielnie z odleglosci 4 m

Badany powinien slyszed mowe zwykis
w takim stopniu, aby bez trudnosci mogt
porozumied si¢ z otoczeniem

12
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Rozdzial II1
ORZEKANIE PRZEZ KOLEJOWE KOMISJE LEKARSKIE
§18

Kolejowymi komisjami lekarskimi sg:
1) kolejowe komisje lekarskie w poradniach medycznych pracy
2) Kolejowa Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej.

§19

Kolejowe komisje lekarskie w poradniach medycyny pracy sg powolywane sa;

1) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwolania od orzeczenia kolejowego lekarza uprawnionego,

2) orzekania o zdalnosci do pracy, gdy pracownik spowodowat wypadek kolejowy lub jest podejrzany o spowodo-
wanie wypadku,

3) orzekania w przypadkach, gdy wlasciwy organ nie przyznal pracownikowi $wiadczen rentowych i zachodzi
potrzeba okredlenia przydatnoscido pracy,

4) orzekania o stanie zdrowia osob poszkodowanych w wypadkach kolejowych, ubiegajgcych sic o ustalenie
uszczerbku na zdrowiu celem uzyskania odszkodowania,

§ 20

W skiad kolejowej komisji lekarskiej w poradni medycyny pracy wchodzy:

1) kierownik poradni medycyny pracy jako przewodniczacy komisji

2) Iekarze kolejowi powolani przez przewodniczicego.

W sktad komisji orzekajgcej w trybie odwotawczym nie moze wchodzic lekarz, ktéry wydat orzeczenie, od ktdrego

rozpatrywane jest odwolanie.

Przewodniczgcym kolejowej komisji lekarskiej jest kolejowy lekarz uprawniony.

Kolejowe komisje lekarskie orzekaja na wniosek:

1) kolejowych lekarzy uprawnionych,

2) kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika,

3) pracownika drogg stuzbows,

4) biura prawnego DOKP.

W posiedzeniu komisji powinien uczestniczy¢ przedstawiciel zaktadu pracy badanego pracownika z zastrzeZzeniem

§ 25, ust. 5.

§21

Do zadan Kolejowej Komisji Lekarskiej w Centrum Nankowym Medycyny Kolejowej nalezy:

1) orzekanic w trybic odwolawezym w przypadku orzeczen wydanych przez kolejowych lekarzy uprawnionych
zatrudnionych w poradniach medycyny pracy,

2) orzekanic w trybie odwolawczym w przypadkach wymicnionych w § 19, ust. 1 pkt 213,

3) rozpatrywanic wnioskow i orzekanie o potrzebic leczenia uzdrowiskowego, ktore pozostaje w bezposrednim
zwiazku z zagrozeniem chorobg zawodows lub chorobg majgcy bezposredni zwigzek ze szczegolnymi warunka-
mi lub wlasciwosciami pracy w PKP.

Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sktadajg wlasdciwi kolejowi lekarze uprawnieni.
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Kolejowa Komisja Lekarska w CNMK orzeka na wniosek:
1) pracownika (droga sfuzbowa), :
2) kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

§ 22

W sktad kolejowej komisji lekarskiej w Centrum Naukewym Medycyny Kolejowej wchodzg:

1) przewodniczacy bedacy kolejowym lekarzem uprawnionym,

2) 1-3 lekarzy bedgcych kolejowymi lekarzamiuprawnionymi hub lekarzami kolejowymi.

Przewodniczgcego i czlonkéw komisji powohuje dyrektor Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej.

W posiedzeniu komisji orzekajgcej w sprawach, o ktorych mowa w § 21, ust. 1, pkt 1 i 2 uczestniczy przedstawiciel
zakladu pracy badanego pracownika, z zastrzezeniem § 25, ust. 5.

§23
Komisje lekarskie majg prawo do nzywania pieczgtki podhuinej, okreslajgcej nazwe zakladu, w ktdrym zostaly po-
wolane, np.: .
,PKP Kolejowa Komisja Lekarska w Poradni Medycyny Pracy w...”
»PKP Kolejowa Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej”
Przewodniczacy komisji uzywa pieczgtki: ,Przewodniczacy Komisji Lekarskiej”.
Pieczgtki powinny by¢ przechowywane pod zamknicciem, aby nie dopusci¢ do wykorzystania ich przez osoby nie-
powolane.

§ 24

Pracg komisji kieruje przewodniczacy, do ktdrego obowigzkow nalezy:
1) ustalanie terminu posiedzenia komisji i zawiadamianie o tym czlonkow komisji oraz badanego,
2) nadzor nad:
a) sprawnym, terminowym i zgodnym z obowigzujgcymi przepisami dziataniem komisji,
b) prawidlowym badaniem lekarskim, ’
¢) doktadnym i czytelnym wypelnieniem wlasciwej dokumentacji lekarskiej komisji, podpisaniem jej przez le-
karzy z ich imienna pieczatka i numerem rejestracyjnym oraz przez przedstawiciela pracodawcy, jesli
uczestniczyl w posiedzeniu komisji,
Dokumentacj¢ lekarska kolejowej komisji lekarskiej stanowig:
1) protokdét badania w Komisji Lekarskiej (druk S-1815) oraz zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pracowni-
ka,
2) w przypadkach orzekania o stanie zdrowia 0sob poszkodowanych w wypadkach kolejowych - protokét bada-
nia w Komisji Lekarskiej (druk 8-1815).
W razie rozbieZznosci zdan cztonkow komisji, ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy. Zgloszone zastrzeze-
nia nalezy odnotowac w dokumentacji lekarskiej komisji.

§25
Posiedzenia komisji powinny si¢ odbywac¢ w zaleznosci od potrzeb.

. Do waznosci orzeczenia komisji wymagany jest udziat co najmniej dwoch lekarzy.

Wszelkie omawiane w komisji szczegoly dotyczace stanu zdrowia badanego czlonkowie komisji s3 obowigzani
traktowac jako tajemnice shuzbowy.

Komisja wydaje orzeczenie na podstawie badania lekarskiego, karty (historii) choroby, dokumentacji przebiegu le-
czenia, wynikow badan pomocniczych i wniosku kolejowego lekarza uprawnionego, a w razie potrzeby - opinii le-
karzy specjalistow, orzeczenia organu rentowego wzglednie innej dokumentacii.

Przedstawiciel zaktadu pracy badanego pracownika nie bierze udziatu w badaniu lekarskim jak rowniez nie jest
przy nim obecny. Powinien on scharakteryzowa¢ badanego, omowic jego warunki pracy i warunki bytowe oraz
wypowiedzie¢ si¢ co do mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowislu w razie niemoznoéci jego
dalszej pracy na stanowisku dotychczasowym.
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Rozdzial IV
OBOWIAZKI KIEROWNIKOW ZAKEADOW PRACY
§ 26

Kierownik zakladu pracy lub pracownik dzialajgcy z jego upowaznienia obowigzany jest:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

skierowaé kandydata do badania wstepnego (przed skierowaniem do badania kobiety lub miodocianego nalezy
upewnic sig, czy praca przy ktorej majg by¢ zatrudnieni nie jest dla nich wzbroniona) oraz skierowac pracownika
do badania okresowego w terminach obowigzujgcych i uzgodnionych z kolejowym lekarzem uprawnionym spra-
wujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad zaktadem pracy lub z poradnig medycyny pracy.

powiadomi¢ pracownika o koniecznosci poddania si¢ badaniu kontrolnemu przez lekarza uprawnionego w przy-
padku niezdolnosci do pracy z powodu choroby o czasie trwania zblizajgcym si¢ do terminu 30 dni,

w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dhuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg skierowac pracownika do
badania kontrolnego w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku,
skierowa¢ pracownika do badania kontrolnego w poradni medycyny pracy po spowodowaniu wypadku kolejowe-
go, w przypadku podejrzenia spowodowania tego wypadku lub awarii urzgdzen, wynikfej na skntek niewtasciwej
ich obstugi lub konserwacji.

skierowaé pracownika, ktéry pracowat w PKP na stanowisku w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdro-
wia, do badania kontrolnego przed rozwigzaniem stosunku pracy lub przed przeniesieniem z tego stanowiska na
inne stanowiska bez narazenia na warunki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia,

kierujac pracownika do badania shuzbowego wypetni¢ odpowiednie druki w cz¢éci przewidzianej do wypetnienia
przez zaktad pracy (skierowanie na badanie),

nie dopusci¢ do pracy pracownika uchylajacego si¢ od badania stuzbowego,

po uplywie terminu badania skontrolowac, czy zostalo dostarczone zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pra-
cownika,

przydzieli¢ pracownika do innych czynnosci zgodnie z orzeczeniem lekarza lub komisji lekarskiej stwierdzajgcym,
e pracownik nie moze by¢ w dalszym ciggu zatrudniony na zajmowanym stanowisku,

jezeli podczas badan shuzbowych zostal postawiony wymog pracy w szklach korekeyjnych, nalezy odnotowac go
w regulaminie pracy pracownika (karcie charakterystyki stanowiska pracy),

dopilnowac, aby nie pozniej, niz 60 dni przed zakoriczeniem okresu zasitkowego pracownik poddat si¢ badaniu le-
karskiemu w celu uzyskania oceny lekarskiej co do rokowania odzyskania zdolnosci do pracy, zdolnosci przedhuze-
nia wyplaty zasitku chorobowego lub wszczgcia postepowania o ustalenie prawa do swiadczeri rentowych,
wykona¢ orzeczenie lekarskie dyskwalifikujgce pracownika z powodu ziego stanu zdrowia lub obnizonej sprawno-
4ci do pracy na zajmowanym stanowisku,

ustali¢ wykaz czynnosci w jednostce organizacyjnej (zakiadzie pracy), dla wykonania ktorych obowigzujg okreslo-
ne wymogi zdrowotne ze wzgledéw sanitarno—-epidemiologicznych oraz sporzadzic imienny wykaz pracownikow
zatrudnionych przy tych czynnosciach, zatozy¢ dla nich ksigZzeczki zdrowia i przechowywac je z zachowaniem pou-
fnosci, .
posiada¢ aktualny wykaz czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w zakladzie pracy, wraz z aktualnymi
wynikami ich pomiarow,

posiada¢ aktualny wykaz stanowisk szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz aktualny wykaz imienny oséb za-
trudnionych na tych stanowiskach, wykazy imienne oséb mtodocianych zatrudnionych w zakiadzie a takze udo-
stepnia¢ wymienione wykazy lekarzowi odpowiedzialnemu za profilaktyczng opieke zdrowotng,

delegowad¢ w terminie ustalonym przez wlasciwe komisje lekarskie przedstawiciela do udziatu w ich czynnosciach.
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Rozdzial v
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWQOTNA
§ 27

1. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami ebejmuje:

1) monitorowanie stanu zdrowia pracownikow w razie gdy wykonujj oni prace w warunkach wystgpowania prze-
kroczen najwyZszych dopuszczalnych stezent i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) w razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej — wykonanie u pracownikdw, zatrudnionych na stanowis-
kach pracy stwarzajgcych podobne zagrozenie, badan celowanych lub testow ekspozycyjnych, ukierunkowa-
nych na wczesng diagnostyke ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikdw, -

3) szkolenie pracownikéw w zakresic ochrony przed zagrozZeniami i mozliwosci ograniczenia ryzyka zawodowe-
go, jakie wigZe sic z pracy wykonywang w tych warunkach,

4) uczestnictwo lekarza sprawujacego opieke zdrowotn‘; nad pracownikami w komisji bezpieczeristwa i higieny
pracy, powolanej w trybie okreslonym wart, 237" Kodeksu pracy.

§28
. Wtasciwy kolejowy lekarz uprawniony wnioskuje o potrzebie leczenia uzdrowiskowego, ktore pozostaje w zwigz-
ku z zagrozeniem pracownika chorobg zawodowsg lub majgcy zwigzek ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub waran-
kami pracy.
2. Wniosek o potrzebic leczenia uzdrowiskowego rozpatruje i orzeka Kolejowa Komisja Lekarska w Centrum Nauko-
wym Medycyny Kolcjowej.

[
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Zatgeznik Nr 3 do Instrukcji -1

Wskazdéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stanowigce zalacznik nr 1
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan le-
karskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opicki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wyko-
nywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332).

WSKAZOWKI METODYCZNE
W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA BADAN PROFILAKTYCZNYCH PRACOWNIKOW

Stowniczek pojec i objasnien uzytych skrotow

R, - czynnik o udowodnionym dziataniu rakotwérczym

R, - czynnik o wysoce prawdopodobnym dziataniu rakotworczym

O - koniecznosé przediuzonej obserwacji poza okres pracy zawodowej

A - czynnik o wysokim ryzyku dziatania alergizujgcego

K - czynnik zaburzajacy rozrodczosc (o dziataniu genotoksycznym lub teratogennym)

TE - test ekspozycyjny

Uzyte okreslenia:

1) badanie lekarskie otolaryngolagiczne, dermatologiczne, okulistyczne, ncurologiczne - oznacza, Ze badanie powi-
nien przeprowadzic lekarz danej specjalnosci,

2) zdjecie rtg klatki piersiowej — oznacza zdjecie petnowymiarowe, przy czym zdjecie rtg klatki piersiowej u narazo-
nych na pyly zwidkniajgce ocenia si¢ zgodnic z Migdzynarodowy klasyfikacjg pylic, wprowadzong przez Micdzyna-
rodowyg Organizacje Pracy (Genewa, 1980'1),

3) badanie spirometryczne — badanie obejmujgce co najmniej pomiar pojemnosci zyciowej (FVC lub VC), natczonej
pierwszosekundowej objgtosci wydechowej (FEV)) i jej wskaZnika odsetkowego (FEV % VC).

Dla niektdrych substancji wskazano mozliwosc¢ wykonania testow ekspozycyjnych, ktore mogg stanowi¢ bardzo waz-

ne narzedzie monitorowania stanu zdrowia 0s6b narazonych. Ograniczone mozliwosci wykonywania takich testow

powoduja, Ze s3 one - poza przypadkiem naraZenia na oléw ~ badaniem fakultatywnym.
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Zatycznik Nr 4 do Instrukcji

KARTA BADANIA WSTEPNEGO KANDYDATA/PRACOWNIKA*

WYPEENIA ZAKEAD PRACY s LT

Picczed zaktadu pracy

1 SKIEROWANIE NA BADANIE WSTEPNE
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ACLES ZAMIESZIANIAL 1evvvricrrereessieieriessesessssrsasesassrasstsassscssess sossb s ss it s sbsssss st R RSP s 854301 FR 114448 AR RS R4 1 b0 SRS e SRR e s
Nr dowodu 050DIStEEO! wiiesiensrisrannens e vomnst et B b AR RS seRR R et e g Hirkaes kbR e b A Rt en s ee e ben e asien drden e b
Przewidywane zatrudnicnic N SEANOWISKIL o ciiiciissss st iotisssies s st s s bad s e esb e e s bt ks
Na wyz wym, stanowisku pracy wystepujg udokumentowanc czynniki:

SZROAIIWE! ..ovrvrrrersrnereivserssssastsmsessississseserssincssmissasssssrossassses vttt RS S R R R SRS AR SRR RS VR BR RS SRR R SRR b peversserees
UCKHZHWE oo st st sissese e s e ovend dhrseaenianisiies s s drbhensas

Aktualne wyniki badari i pomiarow wyz. wym, czynnikow szkodliwych dla zdrowia: ......... wrerserersrisass s s spanss

Praca jednozmianowa, turnusowa, zmianowa*

.............

UWAEE: revsevvssssessereisonsamsissiasassnsssssssessasssasasesesssisesebons b ossaes s A ER AR e ek

(pieczgd i podpis kierownika zakladu)

BADANIE LEKARSKIE

WYPEENIALEKARZ s dnia i

Pieczed zakiadu pracy

I. WYWIAD
1. Czy pracowat kicdykolwiek na kol€i? .ovcsinsee. na jakim stanowisku/ach i jak dtugo na kazdym  nich#* ...............

................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢
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2. Kiedy iz jakiego powodu odszedt Z PKP? ......vcecoveecceconveonnces Garsn e sanen e eeaens reererrseeranires rererreeerrses
3. Dotychczasowy przebieg zatrudnienia poza PKP: .. RO -

------ eresay save L R T R Yy R T ) e =

5. Cezy shuzyt w wojsku? ........... .. Jesli nie, przyczyna zwolnienia; ...

PONE NN R et ahe e ariaratenetittessreesersanitaretnannertnny sersareravancns

6. Czy badany/a miewal/a lub ma takie dolegliwosci jak: napadowe utraty przytomnosci, zastabniecia, bole i zawroty ¢ -
glowy, bole za mostkiem i inne w klatce piersiowej, ostre napady boléw brzucha, bole kregoshupa, pogorszenie

wzroku i shuchu, wzmozona nerwowoscd, inne jakie?* .......oenresennes veereeenas .

ERTETTYY seseeenann resepareaasay asvsees Earesaviessererrennsatasinesane .

.......... b L R L TR

7.. Choroby przebyte lub trwajace, urazy, wypadki: ......... -

ressansoas T Srerertserensatnsniaes

Cessrensisatsiracntasunssy trerssasiereraansiee traserragriereney Ciensseenansrnersisisreny vesaess L L T P S “seesvecacnenrirrarras

.............................. Ceenavedrrerrrinsuae Y cesreniers R T P P P PP T PO P AN

8. Czy leczyl/a sic w szpitalu? ............... (jesli tak to kiedy?, rozpoznanie, zabiegi) .............

9. Czy leczyl/a sig lub aktualnie leczy si¢ w PZP lub Poradni A? ...

10. Czy pali papierosy, od kiedy, ile? ......cocvvonencecnnrons e R Grrassaren s sss e .

11. Czy pije alkohol? okazjonalmiie, CZESLO, NIE PHE* wuuvvrvomrvrssssresssessssissrsssesssnssensessinne

A P T T T PT YL TR TN SO

12, Czy badany/a uwaza si¢ za zdrowego/3 i catkowicie zdolnego/g do pracy? ..., vorrirnrenens

cotrseisnn PP PYR Veriarereen

Os$wiadczam, Ze moje odpowiedzi sg zgodne z prawdg:

dni

(podpis badanego)

II. BADANIE FRZEDMIOTOWE
1. Badanie okulistyczne resrsearesnssnarenns ORI« 1 - RO R

a) ostros¢ wzroku; OP......... rrererersaesrssanns CC rrrrrererrerevesirerens Giretesdsrissramnsarntseses s srebssousrenssassioenensmnns cvieens

10 PO rees T airmrsrresresessssonsenesssnnsssssissenenssesssarseesserssssseinssospass

b) zdolnoS¢ rOZPOZNAWANIA DATW ....cvrvvreierivensisassicisrenesssossssssesessostoeissssosssesssonisssisosseesssenns

B L T T LT e P P P T PP TS PPN

¢) pole widzenia ........... vieerea i ss s ssanens SRR SR sorssrsmsnscuvissans .

Sereresstastiseritaicaartiirese vesrerereseiseriinsrrrsien “evecsens Vaves

@) A0 OKIL coccervrcerniresnrensesnsesesssersenssessesssssssesssssssssss reeaeneas .
€) €2y jest POraZenie M. OCZOYCH? .. st ssesssesessossesssaesseisese e sessssnes
) czy badany/a ZEZUJE? ...cmmmmumsummsrsnsennrssessmsssssss e

KAT. WZROKU: .....ocovrsivrioserarrnsmssssssssssnsarsssisins ceeieess

Ao L Y e bt s b ebatrararussrracstdrtshahbisintantsanatais

Uwagi:

* niepotrzebne skreslié

pieczed i podpis lekarza
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2. Badanie laryngologiczne . dnia ...
a2) wynik badania 0toskopowego: UChO PLAWE ....ceovcceremviermsessrnimnississronsss e bR b R b bbb et e seRe s taaets vebereenrseisnannes

2

UCHO IEWE ...ocrvnrereneivmrrervnsisssesamsssissisisisseas seorsesssnesassn

b) stan narzgdu réwnowagi: préba Romberga: .............. oczoplys samoistay ........ -

C) INNE DAAANIR .ovrcrerrereseirememisirsscssennriars st snssssrssisis

RYTPYYPPEN txnsenestanseen easassnebastiiinee B R TR TY YT YT ST Y RO PP 2 Y Frssersusense BT Y T T T PP PP PV

d) wynik badania akumetrycznego:
szept: UChO PLAWE ..cvvverrercrarsnnssins BEHOTEWE sctrriicnrmnerasnrrsanensels
mowa zwykla:  UChO PLAWE ..vvveerrvisissensersensss UCHO LEWE ot
mowa glodna:  UCHO PLAWE ..cvvcviciivssivisiisrseces UCHO LEWE sivveeiiilivnicnnriienians

¢) badanic audiometryczne:

Hz 250 500 1000 2000 3000 4000 6000

Uchop.| dB dB dB dB dB dB dB

Ucho 1. dB dB dB dB dB ds dB

KATEGORIA SLUCHU. ....... rererssseineins IO ibresassi s bersrarerensney

(pieczedi podpis lekarza)

4. Badanie internistyczne:

WZroSt ...onineee wrenne CIE - WAZA e v kg RR .o mm/Hg - TELNO cirnnneeneenn/min

Budowa ciala: ... T e b irasans st s Lressrsrersherare s s e e s e te AR R e Rs e p ket sanate veenerenens S .

Skora (wykwity, blizny, tatuaze, obrzeki, Wezly CHIONNE 0.1 vttt s

shasi P P TR YT Y T TP S TS PP PPT ST LT YTy

srarense INTYrrTreees) eercrsraseasense ersesssnens sossssssensantens soreeenrinannar Seesianernaies

Glowa (tkliwosc¢, symetria twarzy, Zrenice, $luzowki jamy ustnej, migdalki, zaburzenia mowy): v debeieussrenseneenatn

T T T T R Py Py P L P PP T N PP T P P DY PUTY VPR T ST PPYYR TR )

........... Fmssstarinatreniseses v eesseesenes sissdrassiisensense vikas sarsevasnniasiaee

Szyja (ruchomosq, tetnIenia)! vinimsvosresssen S s res et eese st b SRR

TALCZYCH (WIEIKOSE, SZITIEIY): wiuvuuusisnasiesissssisseessestssisss144458141411414 11181 AR R R RS

Klatka piersiowa (symetrycznosc, ruchomoéé oddechowa, tkliwoéc, sutki, guzy): ........

FrerErebesssesrtanairivore e Feressavessacrscannasanianens LD P PRI Y I PN

seerbeseresasanassane aeregarereanasres sasvernaers earresniseans s

Pluca (odglos opukowy, szmer oddechowy, szmery dodatkOWe): .uueeimerisesssssensisssns

resrsrase F T YT T I P PP PYRRRPTY yane

Serce (0kolica przedSercowa, GLANICE, LOMY, SZIETY)! oumuusuusmssimsss imurisssssesassssssesstsssststest eSSBS s1000s

[ P T T Y YT P T PP PO T LT T TP T Y P PO T L LT LT T P Py Py PP Ye P P TN PYP PR FLTT TR YT R ITTTYPYPPIRYS TITTS




fa—

Brzuch: (wielkos¢, napiecie powtok, tkliwose, perystaltyka, ocena narzadow, objawy i opory patologiczne,

i
przepukiny): ..., vetrmmecianes SRR O b aaes reererearatasnees et e 4 |
!
i
Stan psychiczny: (zachowanie, chwiejno$¢ emocjonalna, objawy psychotyczne, JAKie?) ..o irerereseens A
5. Badania dodatkowe: Morfologia Hb ......... Ht i, Eerna. | R
(0] 5 J— Glikemia na C2CZ0 weeevreeevecineane, Mocz ............ SRR ‘
BERG oo scsemnneren e sesicessessenens Heerisrsre s g nrenss s s esasean e ns reersreranrsnaene teraeeeetse bbb st aasban shessreens v 5
Reg klatki picrsiowej: ... et s e enes PEET e s s bbb et r st P
INNE! s AL et R bR Re bR R A bRt AR R RRS Rt eRatsea es b e et vt vornssersansssas .
!
6. ROZPOZOANIE: oo ervreeens s resssens S vt e b bt S §
7. Stopient zAolnoSci do Pracy: .....moeoseoncsisnn - sriscremseresnnens R bR bR et SR8t ettt *
I1I. ORZECZENIE:
Badany/a
1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na wyz. wym. stanowisku*
2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a:
- do pracy na wyz wym. stanowisku*
- do pracy w PKP w ogdle* A
3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracil/a zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy g
ZAMIEIL vt cveriesnsceenconsessrsssesse s ssesssssssssssssecsssstsssessessssesssssens weerrersrannss vetrrtrearisnren e b s s srrases reeerseeerenrennens 2 -
-
Termin badania okresowego (w razie stwierdzenia zdolnogci do pracy)
Uwagi (uzasadnienic poszerzenia zakresu badania profilaktycznego lub skrocenia czestotliwosci wykonania badania
OKresowego i inne): ..vvosrisensonen. et e S pet i ssbaneas vt neas et revtsrassenens bt e
.............................. dnid e,
(pieczed i podpis lekarza
preeprowadzajicego badania profilaktyczne)
* niepotrzebne skresli¢ |
56




L a3

Zalacznik Nr S do Instrukeji

¥

KARTA BADANIA OKRESOWEGO

WYPELNIA ZAKEAD PRACY VY |} S,

Picezed zaktadu pracy

SKIEROWANIE NA BADANIE OKRESOWE

Nazwisko 1 imi€ .............. U OO OOV bt bt sn s e r ettt erersnesnerenres srrerseasiaesienias
Urodzony/a: W .. SO ON AN i THESTICA wovvveveciieessrrsesrcensvensens TOKU ..
Nr dOWO U OSODISEEEO! . ovuieereirerccnereennresisecatasessesmsteesiostsesmssseasiossssssssssnsss siuissaan st aneons troreeeens R e easebnns R
Przewidywane zatrudnienie na StAnOWISKI ... P reasm e e R SN O
Na wyz. wym. stanowisku pracy wystepuja udokumentowane czynniki:

szkodliwe:
SZKOUIITWED 1ttt inressssissssscossssssassssns i sasbastas sisstsa st ns oass s vE8 AR SAbPEE s A SEESERB AR g b e rebssnt s renesinan R O YN

UCHIZIIWES oot nnsisssssnes sttt aeens - SR trearensessasnisorsinnn ereebiabusne st aitas B

Aktualne wyniki badan i pomiardw wyz. wym. czynnikow szkodliwych dla zdrowia: ...coiecncnicninenns Certbi it sessnerenens

Praca jednozmianowa, turnusowa, zmianowa*

UWAZE oot rsssssssssssssssssssstssssssvasasene UV OINOTON S rer bbb ntrnsa s erertrnere et ettt nans

(picczed i podpis kicrownika zaktadu)

BADANIE LEKARSKIE

WYPEENIALEKARZ e R dnia e

Pieczed zakladu pracy

L WYWIAD

1. Dotychczasowy przebieg zatrudnienia poza PKP: ..o hnbrir st e e saae s b e ng wrirenisions .

.......... P T O T P Py T Ty D Ty T T P P P Y SRR

* niepotrzebne skresli¢
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2. Na ktérym z zajmowanych wczesniej stanowisk wystgpowaty warunki szkodliwe lub ucigzliwe, jakie i jak diugo?

s
3. lle godzin uplyneto od zakoriczenia pracy? ... sirnisensssanes veersibsnesinnis ressst i sassinsions vt ston s nesarrans
4. Czy badany/a JESt WYDOCTZEEY/A? ccccveuemimmmressismsseinsinmssmessssssesssssssssssnsnsesassssssssssssonis vierssre e s e

................................ T P T T PP T O T PP TR PO TR YT Ry waravesese sons DT TTIVITE YL

S T D DR P PO PP

T DL T T P P R PR T Py T e e P PN P

R LY P TY P TP T PIS S s Hevrensscreanrrrenaees ave

6. Czy obecnie czuje si¢ zdrowy/a i zdoIny/a do Pracy? ...

’ Sarvernvsnssconerecurinn sesennsns resvenes
arvserranatuinersricitrnny e eeas R Ty T ST LY S PRI T TP PRIy LR L L T TP T Y Y P PR R *
............................. trasresiraressse R L R T L Y R TS P T P T OO TN .

Oswiadczam, ze moje odpowiedzi s3 zgodne z prawda:

...... JRTRPIRRURDIORPOO |+ - SOOI
(podpis badanego/ej)

II. BADANIE PRZEDMIOTOWE
1. Badanie okulistyczne SRRSO 1. : SOOI
a) ostro$¢ wzroku:
1O) SJFSVIRIRRRIONY o RO NP cr s e s coriraeesans cernrre bbb sese s SRR

OL oo €O iimarrsnsersesmesssiorssssrsssessissssosraserssssserssssssetsates sessssussssossrosssassesssones erevens Cesnsienaenns earaencesrrinn

b) zdolnosc rozpoznawania barw SpeivenseRteristasssa et e e e b ani s cervsere st ssesens deraresssssssasssasne revrren s as e st sasie

c) pole widzenia ...couevcnnes et et e sk R SRR eSO RR SR SRR SRR SRt sernseinn s s pess e sensenneen .

d) dno oka ........... rerermrerer et sansna s . verbesdi s R e R s e e esb s are s bbb nes s

€) czy jest porazenie m. ocznych? ... s st e s been

eserrerasesrrsrvaryesiasirs

) czy badany/a zezuje? ....... OO RESROON s s s e e kbR s Eine s
KAT. WZROKU: ......occvcerirninene s sesstassanes e A RS AR SRR ARS8 A a8 eSS £ .

Uwagi: ........... SOOI

srereesercarcanass Hesanaesesrennine Seeservinrarsterhrraranithnines e¥ssiiseravionisy [ITTI I rarens Preesraiviavedes

2. Badanie laryngologiczne cnesssenssessssssnieasssnsnns QA

1) wynik badania OtOSKOPOWEEO: UCHO PIAWE ... rsssmssssssisssssisessmsesssssosstssssesessssermossssssssomssesssesmes
ucho lewe ....cccnivinecn. eriessinaserens vivsrericorees Vst ar s e S snre e e e s peene
b) stan narzgdu réwnowagi: proba Romberga: ............. 0CZOPIgs SAMOISIY ..ovvvvvorerrerrrrrersnsranne

€) INNE DAAANIA «vecvvorivereerers et s erssen s ssssssssesssrsssesss s sss s st saess resesncasebessmasessssasssnsesaneseees rereneernesnessines

S T LT R P P TP PRI PR
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d) wynik badania akumetrycznego:
szept: UCHO PIrAWE w.cooveeceecsremriisresaes UChO LEWE .o ecrimrernrassonens
mowa zwykla:  UchO prawe ..., UChO lewe ............. evessessirens
mowa glosna:  ucho prawe ... UCHO LIEWE cocvrireicricnininens

¢) badanie andiometryczne:

Hz 250 500 1000 2000 3000 4000 6000

Uchop.| dB dB dB dB dB dB dB

Ucho L. dB dB dB dB dB dB dB

KATEGORIA SEUCHU ..o.virrrssensssnisssisassasssisscssssmssessisssmsscsssessesescras S

(YT L T T P T P P P PP T P T PO PRV eRpE LR SRR

R S LTI TP P T PO SPRTe R

(pieczed i podpis lekarza)

4. Badanie internistyczne:
WZLOSE «.vvcerrrrerrvisns €M WAL s kg RR ..o . mm/Hg  Tetno .....een./min

BUAOWA CIALAL vriresvrscrsersiissiseesseresstssesserarsesssassesssesessssnebssssnss saosssssssasss srassosssnassesesasasasshsssssasaresbissessusessses sunsoesnsssonssntaonsesassssassssbbnstosssonsassnssnns

Skdra (wykwity, blizny, tatuaZe, obrzeki, wezly chlonne 1 in): .ovicecrecnsiecncns

.................. T T O T P L PP T P T L PP T Y PR TS PN

Glowa (tkliwo$é, symetria twarzy, Zrenice, $luzédwki jamy ustnej, migdalki zaburzenia mowy): .......... e st b

aserivisasatississiecnansiotsenians, sasssrsasisiaarenverares toveonnase aiersserasansanie basamirenn B YT TYITTTITYRIOe PORTYY reor rae ase T PR P N R R N AP N S vare
. P P Y T Y TY TY TY VT TP P Y ST TN PR YN e vivesen versersnse 2 reronane tibascervetraevaninsirorsTes .
. - nesesrernne . * P R T T R L L LT Ry P P Y P S P T T PR PO T PP Pey shaesien D T P R P P T2 Y TN YT P TP TR TR YT T SO TOPIVOINN aeerreenrncnrans .

Stan uzebienia: ... reersesiains restesierssnsn s Sererssnsivens it b s ST

Szyja (ruchomosq, tetnienia): ...

Tarczyca (Wiclko§C, SZMETY): ..vimiisimsincmsnsssissssssionmrssiiosinenss peeseserioneiis

Klatka piersiowa (symetrycznosc, ruchomosc oddechowa, tkiiwoSc, sutki, GUZY): oo

S T P T T T T PP PP TP T T TY T PO P LT TR YRV PP TN YRR tesiissersuseares casessrnteanse ssaensrannernrne PPTTYS serssrsaenasenesnse I T T P PP P PP PY DY TP R

Peabaseentratesiasssenriiaetsediisurionnoetantriessad Sresbrsssteatibtanteranras,

F T L L AT TZ TP PPTT TPy PPe Ny chsens

Phuca (odglos opukowy, szmer oddechowy, szmery dodatkowe): ... vereneeas dobuseb ettt sasn s e eneras

............................... T R Ly LT PP R T YT TP T TP epOpppy

Serce (okolica przedsercowa, GraniCe, LONY, SZIMEIY): v iiasimiersserriseessusrstesississssrasisesssessesseserisssssossssisisssssonsisssoss spasessessssssssssevasssomnacns

IYTTTITPONS L T T P T T T PP D g P PP TOPPN

tasAereerasieatesatesttartanars st tsenrettetnrbInid s

Brzuch: (wielkos¢, napiccie powlok, thliwosé, perystaltyka, ocena narzadéw, objawy i opory patologiczne,

przepukliny): .......... e snens e ianaes v e ra ottt ne s et s seas s bees .

.............. DI R T T P P T R T Ty Y T TY Y T P P T IO PP E PR T PP TP PTTT TP DY PRT PP TPPILN




Ukfad moczowopICIOWY: ....veevervcinnnsransssscrsnnaes S i T, verreanes e ennen

5. Badania dodatkowe: Morfologia Hb............. o Ht | S Lo
6] : IR Glikemia na czczo ... S MOCEZ cconrrrvrrernrerermrivernns

REG KIAtKT PIETSIOWE]: ...ovvvriunmcrnveensmnssivnnescssssnesnssssssssosssesmesnssesssssssssessoseess oo Ceren s r e st rneas

6. ROZPOZNANIE: ..ovooveoeereeroes s,

7. Stopien zdolnosci do pracy:

II1. ORZECZENIE:
Badany/a
1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na obecnie zajmowanym (wyz.
wym.) stanowisku*
- bez ograniczen* - z ograniczeniem® GAKim?) ..oovceveveverrevoan. e Ve e st st st s
(trwale, czasowo®)
2) wobec przeciwwskazar zdrowotnych Jest NICZAOINY/L wcvrovmvvvsouvsioseeneessmasesieesseerses s oo oo
- do pracy na zajmowanym obecnic (wyz. wym.) stanowisku*
- do pracy w PKP w ogdle*
W zwigzku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do pracy na inne stanowisko (wymienic)

SN  7: o} 14 - TS e syt b ettt me e e

.............. Y P s S g e s R E eI et st e e ane e s e a e T e eeelossansraerstadsetantianernnttas

Termin badania okresowego (w razie stwierdzenia zdolnosci do pracy) ... vt e saas

Uwagi (uzasadnienie poszerzenia zakresu badania profilaktycznego lub skrécenia czestotliwosel wykonania badania

OKresowego i inned: ... vvrvvinsivcsnenn. et enasnis SRRSO correnaenn

........................... .......,..............................‘.........-..........--.-........-.............-.-....u..-......y.u...---..un-u-uu----..-.u...an.-.-...........u...-.......-.......-q............-...;..

(piccaté i podpis lekurza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne)

* niepotrzebne skreglié
60
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TR MO R e

p

Zatgcznik Nr 6 do Instrukeji

Hd

KARTA BADANIA KONTROLNEGO PRACOWNIKA

WYPEENIA ZAKEAD PRACY e U dnia

..............................

Pieczed zaktadu pracy

SKIEROWANIE NA BADANIE KONTROLNE

Nazwisko 11mi€ ...vercinnnrnrcnnnes verrnsereaarainss e e st sebaa b s bR v ea e Ara e

Urodzony/a:w ... irevestertes i s ereseesbasea et eenenneen crerese AT cviriiirreserininrianenns ... miesigca eeneeses s s roku ..........
Adres zamieszkania: ........ TS PO ceneneens dersei s e ssaste et s st

INT AOWOUU OSODISLEZO! coreurirerncseersssssecsemirssssenssiiseis s s s s s sssnsessasssasessansss Cebrerpee st b b bR rR s s s RA s AR e r b Rt e
Przewidywane zatrudnienic 0a StanoWiISKIL ... it st it assesssses s srsssss s arssns s D,

Na wyz. wym. stanowisku pracy wyst¢puja udokumentowane czynniki:

SZHOAIIWE, e erssseeresiesssissiisrisonsissssss rivisaivsisssessnerssinsenses feubiasatssesane s antaberetsmenans et ere e sares st e na ea s s batsraben

UCKGZIWES oevrrermmscrmssssesssssassssssasssssssssssissamssessassassosss Nt arts e A SRR S b ek reossermsesenine

Aktualne wyniki badan i pomiarow wyz. wym. czynnikow szkodliwych dla ZArowia: ...

Praca jednozmianowa, tirnusowa, zmianowa®

Przyczyna skicrowania na badanie KOMIIOINE . ecermescomesie s inss it s s ssis s s s sabia s ssssssssaasssssses s sesssnans
(pieczed 1 podpis kicrownika zaktadu)

BADANIE LEKARSKIE

WYPEENIALEKARZ e T e 31+ SOOI

(pieczed zakladu opieki zdrowotnej)

I. WYWIAD

1. Czy przed zatrudnieniem na obecnie zajmowanym stanowisku pracowat rownicz na kolei? ... e s

na jakim stanowisku/ach i jak dtugo na Kazdym Z DHCH? w.ccncmmmmiis i s

* niepotrzebne skreslic
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o

. Naktorym z zajmowanych wezesniej stanowisk wystepowaly warunki szkodliwe lub ucigiliwe, jakie i jak dugo?

............... .-..---....u-....n.....-.........»..."............--....uu-.o-n-.----.--------.-.u.uuu....-.-..-........................u-..,u-.....-

R T L T P TP e R R LTI RT T TT LTI ISR LT TTT O ovanses YCTRITII T as

3. Czy badany/a miewal/a lub ma takie dolegliwosci jak: napadowe utraty przytomnosci, zastabniecia, bole i Zawroty

gtowy, bole za mostkiem i inne w Klatce piersiowej, ostre napady boléw brzucha, bole kregostupa, pogorszenie

wzroku i stuchu, wzmozona nerwowosé, inne jakie? ....... Hares s snens st banas revereianens et nererstrtneas

srssraceresnnes o vor Snamevetsessetrnirasrenas ...-n«...........n...........................w..u....u-.....-u-..--....n--..-.--u----u-..................-...........u..‘...-...u....

4. Choroby przebyte lub trwajgce, urazy, Wypadki: oo SO N FOB veeteraneians s bnsetsesnensias —

R T L P P PN TP P VR PPY S, LEPRYP S¥Sseerencarriseaning esasserssen sessevensn Seentenssesiine Feisasceverrarraessiniy Sesrvecriacans

5. Czy badany/a uwaza si¢ za zdrowego/g i calkowicie zdoInego/g do-Pracy? ..o cemenrvesos, s bt feereabestormetoen

6. Dane dotyczgce okolicznosci zwigzanych ze skierowaniem na badanie kontrolne: ..o serstrs e senrsnaees

darares 1suss B LT T Y PP DT YT L LI TIS TR PP RPPPY 4vseensirertrersaranes tenssensnae P TR T [YTTYTIRReY B T T T T TTT P MR S LT Ly T P T P TP PP PPN vinkrrnaes coruie Cesevraer
............ .-.-...................".......n.n...--..n.-..u-.....---."..n-un...--.--....u...u..--........---..-......u-.....u.-.u.n-u...----....-.................--...............-.....-.....-.-....u..-n
...... s crrvreres rerneve u....uu.....-n..-..".n.......'---.....-...............--u.........-.-....---...----u..u..'.--.....-‘....u....n....-.................

Oswiadczam, Ze moje odpowiedzi sg zgodne z prawdy:

RUNUNUIPIRIITI o | o} t: SISO it e ceresernenseassenes veerersenas
) (podpis badanego/ef)

I1. BADANIE PRZEDMIOTOWE
1. Badanie internistyczne:
Wzrost e €M WagA oovcvireeenn K RR e mm/Hg  Tetno ..., /min

Budowa CIala: ..ot eierensees s e reeteeresenrne s estseasarsae e s s s s e nanearas b e arens

Skora (wykwity, blizny, tatuaze, obrzgki, Wezly ChIonne 140.): ovuvveceoooeoceeecerereessereeesseessossesssssosseoeososessees oo vernreseriess Virneresssseenns

R R L L T T T TP P P P PP P PP NP direesrertarrantonivatsranrisans s

Glowa (tkliwos¢, symetria twarzy, Zrenice, $luzowki jamy ustnej, migdatki zaburzenia MOWY) cecvermrenivee i veeesersearsses

A T T E T PP P P Yy P L PR TP TY PP P TR TSNP O U pry Abasresorasiaasne tesasee Terssenre L T Ty Y P P P PP LT T O PRI P TR PRSP

Szyja (ruchomosc, tetnienia): ... e b AR e bR e et serans fovensssearasesrensinss
Tarczyca (wiclkoS¢, SZMEry): ..o e s sens v - st e e nae e st ar TR saanama Rt P werenenns

Klatka piersiowa (symetrycznosc, ruchomosc¢ oddechowa, tkHWOSCE, SULKE, BUZY): .rovooeeorveoeooseocsooooooooeoooeoooooo e

.............. S T T T TP L R P T Y T P T YTV TPy e

............. VrerriesarasairrierecnTnese ravresnessnrry mevesenvesesna . verrseenires e 1 h sl e aE P Yo a et kb ensorasan sasssannrnot arnsoncssnetonsaspen

Serce (okolica przedsercowa, granice, tony, SZMEry): ..., rerne et sstse et bttt on st wirerrrerasiseennes

Brzuch: (wielkos¢, napigcie powlok, tkliwosé, perystaltyka, ocena narzadow, objawy i opory patologiczne,
przepukliny): ............ cesessrsrnna s v srbens et reeneneesias srrsns b ra s sa s ren st frerrere et serea s taene e rias

* niepotrzebne skrestié
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Uklad moczowoplciowy: .vroerrineens . S e o bbbt RS

sessseanaerasscarrscntiesy ssancesracosecenns sessassvesivsce Neesasigen Kerevesensvess

rebeeusiarasnnssuvenesy sheesenaine

Narzad ruchit v - ere e e AR an RSV vs 0 eSO am RS S e A St R RS S E e areaeenAFE S

Oy T T T Y Yy T Ty P P P N Y LI T TY T TTY T II T

serrarersersarisarensrarriare srererraenesse baa

Uktad nerwowy (napiecie i sita mi¢sniowa, czucie, odruchy, zbornosc, objaw Babinski€go): ...,

eribenbesarrarsassitarerssirsaren tesismsaressan T T P Ty P e P P T R SR L T aresen . resveare

............................................. P T Y S T T P P P P Ty T PP P Y S L PP O Py T PP P PL L P T S PR VPR vesivrrvanae

Stan psychiczny: (zachowanie, chwiejnos¢ emocjonalna; objawy psychotyczne, jakie?) ...

2. KONSUKACHE SPECAHSTYCZIMEE w.cvnnnneevsvrevevicmssassssm it ssssatsasssssgsmsssess o sssss s sassssasssssssssssssssass st

T Y P RTITTEIT IR

P T LYY PIT TP ER LTI YRR P eereannesseansere PTTTYYTYRNS sersrraaanans T L besrserariernncearaenersranr

..................... O g T T T L T R LR L LI

.................................................. S T R Ty Ry T T T Ry Ty L R e

B Y T TT T T T T YRV TP SRR AT BT I R T T LT T Ty T T P TP PY T YR Y PS TRRS PP R LY SeEENE G ees s bRIestat Ers basdartuisant rtnub rtesRRsaiNIadas besveeakensravainveetaninve aareinsens

................................................................... T O T T Ry LT T Ty T P T O P L P T AT P R R Ty TP PR R R R TR PRV PR PNV

3. Badania dodatkowe: ........... revereneens s asae s b tasan . e atassssaeanibabebed bbb et nh b ani i abian S bie s ressenagand emverersniasieas

B YT LY T YT P IR PP e e PP PR T LT SRR LA LT L LR RS L) eveserentoaiTaatadeiissNsaretonnnas B T

Sy - - . F D T A LI LR L P LR PRER LT TAR T seranennee DYYTT PYSTPF TRV T P O TS O PP T R T PP Y O T PP I TY PR PP PN TR PO LT PO TR PR
......... P T Y T LI T L T TEPE N PRSP AR S PR A var e cevassasaries besbareerssveas

. SiertarnitetisenaaanidtnstassctararORtidsebratiottaridy eirens erasranne CEerabsanast Thacatenneraranasre

sesesaesavin caravermesassessatasaentie bevssaseacainae . T T YT T TeT YR Comprresenarie

5. Stopiernt zdolnosci do pracy: ... vttt seens
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1I1. ORZECZENIE:

Badany/a ‘

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na obecnie zajmowanym (wyz.
wym.) stanowisku*
- bezograniczen* ~ z ograniczeniem* (jakim?) ........... ST et sees retveereennens wetene s

(trwale, czasowo - na okres ......................... crrerenseons ) |

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do podjecia/wykonywania pracy:
= NASEANOWISKU . evscerersninnens tTWaLE, CZASOWO ~ 112 OKECS . ranionns®
= do pracy w PKP trwale, czasowo - na okres*;
w zwigzku z niezdolnosciy do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku konieczne jest przeniesienie
badanej/ego do pracy na inne stanowisko (wymienic jakie)

e s st ssssssssssnsssssssesssesssssensery 11 ORTES

3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolnogé do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem ...

T T e s e gL s e B he 00ty samns 0as st s has ok baantProsnronsbrvernsvissnranssnsessnnesesonans 3

.
UWAGI ............. pbeeereens S, st egsesarans St b sar et seeraen ST —— R

Nessaersnesures wese

........... reereries ......u.....-.......n..-...--....-......-......-n-...........u.........-.,..............u....-.......-..‘.--...-.-..-.--..--..--......-..-.....-...-.....-..............,...
R D S Y Seersrtertensssraanttrstansitoas veersistavierany R e NNt NN s a st ha et it s rarasiser et ersotesonsererna PETTETrayon [IZ YT PPIIeN vesaerseinierreay
................ seceary L T P S P P P SRS T e r r e e et a et e b rtrarbasototonsttmertsccantorrrransontisnsssveasns

R PSR Preseivanrtesinbdintebasrery

(pieczgd i podpis lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczae)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatycznik Nr 7 do Instrukeji

H

KARTA BADANJA KONTROLNEGO

po czasowej niezdolnosci do pracy diuiszej niz 30 dni

WYPELNIA ZAKEAD PRACY

(Pieczed zakladu pracy)

SKIEROWANIE NA BADANIE KONTROLNE

po czasowej niezdolnosci do pracy diuzszej niz 30 dni

NAZWISKO 1 HTHE .vvvrssiic it as s seasssssesssssemsessessassasemsiersassn

Urodzony/a W .. vierssmsossenns AR rirciernrsrrncrsnnanns

Adres zamieszkania: ... st cesrtseresaens rerrsrasiaas R ST FRN OO
Nr doWodu 0SODISLEEO: ....covrrerriisioniesirmsrissarssasasivrssmmssessiasioses eE e s AR SRR SRRSO AR B St AR A SRSttt e
Zatrudniony 1na StANOWISKUL ..cvevrvernmsiverisessesiens SYPRROIR « 2 SV s tivien s nasressnens
Nawyz. wym. stanowisku pracy wystepujg udokumentowane czynniki:

SZROAIIWE? ..o e e s . ceresss i SR erasbasr g e S .
ucigZliwe: ... Pessees s res eehae LR i R 90414 £ AR 4 S04SR R AR AR SRR RV R e s st
Aktualne wyniki badan i pomiardw wyz. wym. czynnikow szkodliwych dla zdrowia: ........cccivvevvvinn

Praca jednozmianowad, turnusowa, zmianowa® ... . cren oo es s iae rre e s oresesin bbb
Od kiedy pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby ..... bnebesneiinesaiass asdnsiensasassanens dreereenseansaseessiasnitas rvereesenases
Uwagi ..ccvvina reesesneriese s saeans . JPEETV SR BEPTORR cerssre s

* niepotrzebne skreslic
Instrukcja §-1, ark. 5

(pieczed i podpis kierownika zaktadu)
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BADANIE LEKARSKIE

WYPEENIA LEKARZ

.............................

{picczed zakladu opieki zdrowotnej)

I. WYWIAD (ze szczeg6lnym uwzglednicniem przyczyny orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy trwajgcej
diuzszej niz 30 dni)

...........................................

B T R T T P T R T P P P TP P DT T T TS TP T T PR TP PP PP P T PO P G PRSPPI

II1. WYNIKI BADAN DODATKOWYCH I KONSULTACJI SPECJALISTYCZNYCH

(uznanych przez lekarza za niezb¢dne do oceny aktualnego stanu zdrowia pracownika)

IV. ORZECZENIE
Badany/a

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny do wykonywania pracy na obecnie zajmowanym (wyz.
wym.) stanowisku*

- bez ograniczent* - z ograniczeniem* (jakim?)

..................................................................................................................................

(trwale, czasowo - na okres ........ et orertesses reetsrseraerrissreseberes ercrresereres s rersiesberesrer e so b tsone *)
2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do podjccia/wykonywania pracy:

= 114 StANOWISKIL ..vvveriverccrnennrerensesnivarenes trwale, czasowo — na okres *

...........................................

{pieczeé i podpis lekarza

przeprowadzajgcego badania profilaktyczne)
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 8 do Instrukeji

(Pieczed kolejowego zaktadu
opieki zdrowotnej)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
O STANIE ZDROWIA PRACOWNIKA

W wyniku badania lekarskicgo i oceny narazeri wystgpujgcych na stanowisku pracy orzeka sie, ie:

Urodzony/a: w ... reernarreesevea e ra s siee veveens ANA i,

Adres zamieszkaniag .........eeveesincssesssseenensennsons

Nr dowodu 0sobistego: ......cccumrnnins
zatrudniony/a, przyjmowany/a do pracy *

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny do wykonywania pracy na WyZ. wym. stanowisku*

- bez ograniczed*

- z ograniczeniem (jakim?) .......... ettt ek e sb s s skt s rens bt b st sanaase ceeres ettt ses
(trwile - czasowo*)

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do podjecia/wykonywania pracy:

na stanowisku ......... rerresananresin Crerreessteterantessensrersrerenssrenenes Cersae et s e R reranet L brns e a e e b a et s aenentaereteseerens teverenrersaosees *
(trwale - czasowo*)

20 3 L U VOO essenserenranesesanseretareraesenisanansasns reererasanrnssnerarasss rreessreateans breuertesiaenaness srontmssaentsise Feesi e srsinanissenereraneos *
(trwale - czasowo*)

3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem*

Csrdeneiatiesrienasieksrantoariosraereetiavastatsrtessennisaratissianie T T T S P JUC IR

Stan zdrowia badanego/ej okresla:

stopien nastepnego badania okresowego

........................ P PP P P Y PN RN

(Pieczed i podpis lekarza)

POUCZENIE: Osoba zainteresowana i zaklad pracy otrzymujjcy zadwiadczenie lekarskie - w przypadku zastrzezen co
do tresci tego zaswiadczenia - moze wystgpi¢ w ciggu 7 dni od daty otrzymania zaswiadczenia, z wnioskiem
o ponowne badanie lekarskie i wydanie zaswiadczenia do wiasciwej poradni medycyny pracy, a w przypadku gdy
zaswiadczenie zostalo wydane w poradni medycyny pracy - do Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej. Wniosck
sktada si¢ za posrednictwem lekarza, ktory wydat zaswiadczenie.
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(Picczed kolejowego zaktadu
opieki zdrowotnej)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
O STANIE ZDROWIA PRACOWNIKA

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy orzeka sic, ze:

PAN/T oot ssisnss s neesessesassaessnasst sessssesenss e anise sonssaesessemtesis Feesies s R AR bR b e s b SRR oe RS sa e AR st Fasbr e desresanR it eres
UrQAZOMNY/A W ittt aresens: dnia i, miesigen ... OV roku .
ACTES ZAMIESZKAII rereree s e ensesssmseresessestsses oot soeotst oo es ot e e sessesees et st b
INE AOWOUL OSODISTEEO! cvvviteiriisiiiscinn ittt b sibs et sri s bs S b S8 e ba R RS SRR v e e e n s s bR ams b s it bbet s

zatrudniony/a

(nazwa i adres zakladu pracy)
N SEANOWISKU covveiveeeinerrinecnenns ettt r e R s st aerstestebara s reersteesr et eRshea et R e b R b st e s R ea s Rt 4 e R b be ek ekt smaRes s eban e bat s teesemenseraend nibaneen

ze wzgledu na istniejyee przeciwwskazania:

1) szkodliwy wplyw wykonywanej pracy nazdrowie (art. 55 § 1 kodeksu pracy)*

2) niemoznos¢ wykonywania dotychczasowej pracy przez kobicte w okresie cigZy (art. 179 § 1 pkt 2)*

3) zagroZenie, jakic stwarza wykonywana praca dla zdrowia mlodocianego (art. 201 § 2)*

4) podejrzenie powstania choroby zawodowej (art. 230 § 1)*

5) niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na stwierdzong chorobe zawodows lub skutki

wypadku przy pracy (art. 231)*
stal/a si¢ niezdolny/a do wykonywania dotychczasowej pracy.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest przenicsienie do pracy na innym stanowisku

118 OKIES ovrirereenarennns reosssvaesrenterererseasetestratas e ssts s b pardene s ety ievesrobenrennsasasis revharesesbensesE L SasN Ao aR aO S e R beeRTAbeR e e A e T AT s As A ea srebanrbesbabvasnbannrons

...................................................................................................................................................................................................................................

(Pieczed 1 podpis lekurza)

* niepotrzebne skreslic

POUCZENIE: Osoba zainteresowana i zaktad pracy otrzymujycy zaswiadczenie lekarskie - w przypadku zastrzezen co
do tresci tego zaswiadczenia - moze wystapi¢ w ciagu 7 dni od daty otrzymania zaswiadczenia, z wnioskiem
o ponowne badanie lekarskie i wydanie zaswiadczenia do wlasciwej poradni medycyny pracy, a w przypadku gdy
zaswiadczenie zostalo wydane w poradni medycyny pracy - do Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej. Wniosek
sktada si¢ za posrednictwem lekarza, ktory wydal zaswiadczenie.
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Zalgeznik Nr 10 do Instrukeji

’

Pieczed zakladu opieki zdrowotnej

Nazwa zaktadu pracy
REJESTR WYDANYCH ZASWIADCZEN
Lp. Imic i nazwisko Adres Nazwa Nr Rodzaj Data Potwier- Uwagi

osoby przyjmowanej stanowiska|stanowiska] zaswiad- { wydania dzenie

do pracy pracy wgS-1 czenia odbiory

lub pracownika zaswiad-
czenia

1 2 3 4 5 6 7 8 9

* Symbole rodzaju zaswiadczenia:

21 -

wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy .

wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy

wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolnos¢ do wykenywania dotychczasowej pracy

niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wigledu na szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na
zdrowie

niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na
zdrowie kobiety w cigzy

niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na zagrozenie zdrowia mtodocianego

niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na podejrzenie powstania choroby zawodowej
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na chorobg zawodows lub skutki wypadku przy

pracy
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