POLITYKA BEZPIECZENSTWA
SPOLKI ,,KOLEJE MAZOWIECKIE — KM” sp. z o.o.

Spotka KM w swojej dziatalnosci kieruje si¢ nastepujacymi warto§ciami: Bezpieczenstwo, solidnosé, rozwdyj,
satysfakcja i szacunek oraz realizuje misj¢ Przewozimy bezpiecznie, solidnie i na czas.

Kierujac si¢ misjg deklarujemy, ze naszym glownym celem jest szukanie coraz lepszych rozwigzan zmierzajacych
do zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa s$wiadczonych ustug przewozowych oraz systemu
kolejowego zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawa i dobrymi praktykami, a takze ciggle doskonalenie
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem.

Dla skutecznej realizacji celu glownego podejmujemy dziatania w kierunku wzmocnienia efektywnosci i spdjnosci
wdrozonego w Spolce Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem oraz wyznaczamy aktywnie wdrazane,
komunikowane i udostepniane wszystkim pracownikom nastepujace cele operacyjne :

Cel 1 - Bezpieczni podrézni oraz inni uczestnicy systemu kolejowego - obejmujacy:
* Zapewnianie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa podrozowania.
» Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan podréznych oraz innych uczestnikow systemu kolejowego.

Cel 2 - Bezpieczny pracownik, podwykonawca — obejmujacy:
Budowanie zaangazowania pracowniczego i podnoszenie $wiadomosci pracownikow w obszarze dziatan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa systemu kolejowego.
Wspoldziatanie w ramach Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
Zapewnienie wtasciwej komunikacji wewnatrz Spotki 1 z podmiotami zewnetrznymi.

Cel 3 - Bezpieczny pojazd — obejmujacy:
» Usprawnianie dziatan dotyczacych utrzymania pojazdow kolejowych.
» Poprawe stanu technicznego pojazdow kolejowych oraz doskonalenie systemdw bezpieczenstwa
stosowanych w uzytkowanych pojazdach.

Cel 4 - Bezpieczna infrastruktura — obejmujacy:
» Ciagla wspotprace z zarzadcami infrastruktury i innymi podmiotami w ramach realizacji wspdlnych celow
bezpieczefistwa.
o Usprawnianie dziatah dotyczacych utrzymania zaplecza technicznego Spoiki.

Cel 5 - Sprawne struktury zarzadzania kryzysowego i reagowania na sytuacje niepozadane — obejmujacy:
* Dziatanie w strukturach zarzadzania kryzysowego zarzadcy infrastruktury.
o Opracowywanie planow postgpowania na wypadek wystapienia sytuacji niepozadanych
i monitorowanie ich skutecznosci.

Cel 6 - Kontrolowanie ryzyka dla bezpieczenstwa, bedacego wynikiem zaréwno wlasnych dzialan, jak
i dzialan innych podmiotéw — obejmujacy:
» Identyfikacj¢, szacowanie i oceng ryzyka dla bezpieczenstwa, bedacego wynikiem zarowno wiasnych
dziataf, jak i dziatan innych podmiotow.
» Reagowanie, komunikowanie i monitorowanie ryzyka dla bezpieczenstwa, bedacego wynikiem zarowno
wlasnych dziatan, jak i dziatan innych podmiotow.

Osiagniecie tych priorytetow mozliwe jest poprzez zarzadzane i monitorowane strategiczne przy udziale
wdrozonych w procesach rozwigzan.
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