STANDARDY OCHRONY
MALOTLETNICH

(wersja skrécona dla maloletnich)



Przemoc i krzywdzenie to niestety zjawiska, ktore wystepuja do$¢ czesto zarowno w rodzinach,

szkotach, jak i w innych miejscach, w ktorych przebywasz. Mozesz spotka¢ si¢ z nimi takze
w Internecie, na przyktad w trakcie lekcji, rozmoéw z innymi osobami. Naszym priorytetem jest
zapewnienie Ci bezpiecznego rozwoju, dlatego wprowadzili§my Standardy Ochrony Matoletnich. Sa
one dla nas nie tylko wymogiem prawnym, ale rowniez wskazowka w budowaniu relacji i tworzeniu
przyjaznej przestrzeni, w ktorej czujesz si¢ dobrze. Przygotowalismy dla Ciebie skrocong wersje
Standardow ochrony matoletnich:
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Kazdy pracownik, ktory kontaktuje si¢ z Toba podczas wykonywania Swojej pracy, powinien
zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktorej kto§ Cie skrzywdzi, ponizy lub sprawi Ci przykros¢,
zgto$ to swojemu opiekunowi praktyk . Mozesz to zrobi¢ osobiscie, telefonicznie lub mailowo.
Nie musisz podawac¢ swojego nazwiska, ale jesli bedziemy mie¢ Twoje dane, tatwiej bedzie
nam zebra¢ wiecej informacji o danej sytuacji. Kazde zgloszenie potraktujemy powaznie i
doktadnie je przeanalizujemy.

Pracownikom nie wolno stosowac przemocy w stosunku do Ciebie.

Zaden pracownik nie moze podnosié¢ gtosu na Ciebie.

Masz prawo do otrzymania informacji na temat wszystkich decyzji podejmowanych w Twojej
sprawie oraz do wyjasnienia powodow, dla ktorych zostaly podjete.

Masz prawo do ochrony swojej prywatnosci. Pracownicy nie moga udostepnia¢ informacji
0 Tobie innym dorostym ani dzieciom, chyba ze chodzi o Twoich rodzicéw lub opiekunow.
Pracownicy majg obowigzek zachowywac si¢ w sposob odpowiedni w Twojej obecnosci, nie
moga uzywaé¢ wulgarnych slow, gestow ani zartow, obraza¢ nikogo, komentowa¢ Twojej
atrakcyjnosci ani stosowac przemocy.

Nikt nie moze Ci¢ skrzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownicy nie moga nawigzywac¢ z Toba zadnych relacji romantycznych ani sktada¢ Ci
propozycji, ktére sg dla Ciebie nieakceptowalne.

Zaden pracownik nie moze proponowacé ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji
Zadnemu pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.
Pracownicy nie mogg nikogo faworyzowac wszyscy praktykanci musza by¢ traktowani tak
Samo.

Zaden pracownik nie moze popychac¢, szturcha¢ ani dotykaé¢ Cie w jakikolwiek sposob, ktorego
sobie nie zyczysz.

Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w trakcie pracy.

Badz ostrozny podczas korzystania z Internetu.

Pamigtaj !!

Kiedy tylko czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ Ci¢ krzywdzi lub zachowuje si¢
niewlasciwie, masz prawo powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, opiekunowi praktyk czy
nauczycielowi, ktory Ci¢ wystucha i udzieli pomocy.

PAMIETAJ, ZE NIE JESTES SAM

Zdarza sig, ze czasem kazdy ma stabszy dzien i jest to zrozumiate, ale jesli co$§ zlego dzieje sie
u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz rozmowy, zawsze mozesz
zadzwoni¢ pod te numery:

e 116 111 — Ogodlnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
e 8001212 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Obywatelskich
o (022) 47-37-274 — Opiekun praktyk.

Pamietaj !!

W trakcie zagrozenia zycia lub Twojego zdrowia, zadzwon pod nr. Alarmowy 112
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