
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY 

MAŁOTLETNICH 
(wersja skrócona dla małoletnich) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Przemoc i krzywdzenie to niestety zjawiska, które występują dość często zarówno w rodzinach, 

szkołach, jak i w innych miejscach, w których przebywasz. Możesz spotkać się z nimi także 

w Internecie, na przykład w trakcie lekcji, rozmów z innymi osobami. Naszym priorytetem jest 

zapewnienie Ci bezpiecznego rozwoju, dlatego wprowadziliśmy Standardy Ochrony Małoletnich. Są 

one dla nas nie tylko wymogiem prawnym, ale również wskazówką w budowaniu relacji i tworzeniu 

przyjaznej przestrzeni, w której czujesz się dobrze. Przygotowaliśmy dla Ciebie skróconą wersję 

Standardów ochrony małoletnich: 

 

1. Każdy pracownik, który kontaktuje się z Tobą podczas wykonywania swojej pracy, powinien 

zachowywać się grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.  

2. Jeśli znajdziesz się w sytuacji, w której ktoś Cię skrzywdzi, poniży lub sprawi Ci przykrość, 

zgłoś to swojemu opiekunowi praktyk . Możesz to zrobić osobiście, telefonicznie lub mailowo. 

Nie musisz podawać swojego nazwiska, ale jeśli będziemy mieć Twoje dane, łatwiej będzie 

nam zebrać więcej informacji o danej sytuacji. Każde zgłoszenie potraktujemy poważnie i 

dokładnie je przeanalizujemy. 

3. Pracownikom nie wolno stosować przemocy w stosunku do Ciebie.  

4. Żaden pracownik nie może podnosić głosu na Ciebie.  

5. Masz prawo do otrzymania informacji na temat wszystkich decyzji podejmowanych w Twojej 

sprawie oraz do wyjaśnienia powodów, dla których zostały podjęte. 

6. Masz prawo do ochrony swojej prywatności. Pracownicy nie mogą udostępniać informacji 

o Tobie innym dorosłym ani dzieciom, chyba że chodzi o Twoich rodziców lub opiekunów. 

7. Pracownicy mają obowiązek zachowywać się w sposób odpowiedni w Twojej obecności, nie 

mogą używać wulgarnych słów, gestów ani żartów, obrażać nikogo, komentować Twojej 

atrakcyjności ani stosować przemocy. 

8. Nikt nie może Cię skrzywdzić, w jakikolwiek sposób. 

9. Pracownicy nie mogą nawiązywać z Tobą żadnych relacji romantycznych ani składać Ci 

propozycji, które są dla Ciebie nieakceptowalne. 

10. Żaden pracownik nie może proponować ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych substancji  

11. Żadnemu pracownikowi nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie.  

12. Pracownicy nie mogą nikogo faworyzować wszyscy praktykanci muszą być traktowani tak 

samo.  

13. Żaden pracownik nie może popychać, szturchać ani dotykać Cię w jakikolwiek sposób, którego 

sobie nie życzysz.  

14. Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w trakcie pracy.  

15. Bądź ostrożny podczas korzystania z Internetu.  

 

Pamiętaj !! 

 

Kiedy tylko czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś Cię krzywdzi lub zachowuje się 

niewłaściwie, masz prawo powiedzieć o tym innemu pracownikowi, opiekunowi praktyk czy 

nauczycielowi,  który Cię wysłucha i udzieli pomocy. 

 

PAMIĘTAJ, ŻE NIE JESTEŚ SAM 

 

Zdarza się, że czasem każdy ma słabszy dzień i jest to zrozumiałe, ale jeśli coś złego dzieje się 

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz rozmowy, zawsze możesz 

zadzwonić pod te numery:  

 

• 116 111 – Ogólnopolski telefon zaufania dla dzieci i młodzieży  

• 800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Obywatelskich  

• (022) 47-37-274 – Opiekun praktyk.  

 

Pamiętaj !! 

 

W trakcie zagrożenia życia lub Twojego zdrowia, zadzwoń pod nr. Alarmowy 112 
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